





Tuczępy, ......................................
                                                                                                                                         (miejscowość i data)

................................................................
...............................................................                                                                                             
...............................................................                  
         (dane i adres kandydata)                                                                                                               




Oświadczenia kandydata
Ja niżej podpisany legitymujący  się dowodem osobistym seria ............... nr................................. wydanym przez ..................................................................................... świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań oświadczam:
· że mam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych,
· że nie byłem karany i nie jest prowadzone wobec mnie żadne postępowanie karne ani postępowanie karno – skarbowe,
· że stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku podinspektor ds. inwestycji i remontów w Urzędzie Gminy Tuczępy.


                                            …………………………………………………
                                                                                                                    (podpis kandydata)

[bookmark: _GoBack]Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko podinspektor ds. inwestycji i remontów w Urzędzie Gminy Tuczępyzępy, zgodnie z „Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE” (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022, poz. 530 ze zm.)


…………………………………………………
                                                                                                                    (podpis kandydata)
 



