(pieczec nagléwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 050191-53-K041-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

" przedsigbiorcy niebgdgcego ; i
@ pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. w . . SE— o :
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’’

REGON: 00054882100000 NIP: 6551316423

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

inspektor pracy - Lukasz Slusarczyk

i (tyrufsfuzbcwyoraznmfsi ey rnspekmmpracy} T N =

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W TUCZEPACH
(hazwa podmiotu kontrolowanego)

28-142 TUCZEPY, 35

(adrespodmmru kbnii'oibu@aﬁe"go] e e e e

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Marek Kaczmarek
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wijt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono jmntro!ej

Liczba:pracujgcych: 27, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0sob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcdow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 27, w tym kobiet: 16,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 07.2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola przeprowadzona zostata w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2007r o Parnstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589 za zmianami oraz z 2009r. Nr 20, poz. 106). Kontrole
przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej inspektora pracy.

Kontrola objeto dziatania podjete przez pracodawce w zwigzku z wystepujgcymi zagrozeniami
czynnikami biologicznymi w srodowisku pracy — ze szczegolnym uwzglednieniem zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie SARS —CoV-2.

Dokonano oceny ryzyka zawodowego na nastepujacych stanowiskach pracy: Wojt Gminy,
Sekretarz Gminy, Skarbnik, Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, Kierownik Referatu, Z-ca
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Animator Sportu, Informatyk, Kierowca, Operator réwniarki,
Pracownik biurowy — obstuga komputera, Pracownik gospodarczy — sprzagtaczka, Konserwator,
operator koparko — spycharki. Ocena dokonana metodg PN-N-18002. Dokumentacja oceny ryzyka
zostata sporzagdzona przez specjalistow ds. BHP Panig Monike Kowalska, Pana Leszka Biatego
oraz Pana Czestawa Juszczyka i zatwierdzona przez Waéjta Gminy Marka Kaczmarka.

Pracownicy poinformowani zostali o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Przedtozono aktualizacje oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie
zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 z dnia 04.09.2020r. Ocena dokonana metodg PN-N-
18002 w skali trzystopniowej oraz metodg Risk-Score. Dokumentacja sporzgdzona przez
Specjaliste ds. BHP Pana Jacka Pyrek oraz zatwierdzona przez Wajta Gminy Pana Marka
Kaczmarka. Dokumentacja uwzglednia zagrozenia zwigzane z rozprzestrzenianiem sie SARS —
CoV-2 oraz adekwatne srodki zapobiegawcze.

Pracownicy zapoznani zostali z przedmiotowym dokumentem.

W trakcie kontroli okazano ponadto:

1) Zarzadzenie Nr 23a/2020 Wdéjta Gminy Tuczepy z dnia 16 marca 2020r. w sprawie
wprowadzenia zasad i instrukcji obowigzujgcych w Urzedzie Gminy w Tuczepach w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sig wirusa SARS-COV-2 wywotujgcego chorobe Covid-19. W § 1 zarzadzenia
wskazano, ze w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow w celu umozliwienia realizaciji
zadan i czynnosci niezbednych dla podtrzymania cigglosci dziatania instytucji i podlegtych
jednostek wprowadza sie nastepujgce zasady i instrukcje obowigzujace podczas pracy w Urzedzie
Gminy w Tuczepach:

- zasady pracy w Urzedzie Gminy w Tuczepach w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-COV-2 wywolujgcego chorobe Covid-19

- zasady przyjmowania Interesantow w Urzedzie Gminy w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-COV-2 wywotujgcego chorobe Covid-19

- zasady postepowania w przypadku zachorowania pracownika Urzedu Gminy na Covid-19

- instrukcja mycia i dezynfekgji rak

- instrukcja bezpiecznego uzywania maseczek.

2) Zarzadzenie Nr 23b/2020 Wodjta Gminy Tuczepy z dnia 16 marca 2020r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow Urzedu Gminy
Tuczepy.
Zgodnie z informacjg uzyskang od Sekretarza Gminy aktualnie pracownicy nie wykonujg pracy
zdalnie.

3) Plan dziatann w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-COV-2 w pracy z
dnia 01.09.2020r. W planie uregulowano m.in. kwestie:
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- zapewnienia przestrzegania odpowiedniego dystansu fizycznego pomiedzy pracownikami i
innymi osobami,

- ograniczenia kontaktéw bezposrednich z osobami spoza zaktadu pracy,

- zapewnienie na stanowiskach pracy przy ktérych wystepuje staty, bezposredni kontakt z klientami
oraz innymi pracownikami barier odgradzajgcych, $rodkéw do dezynfekcji oraz srodkéw ochrony w
postaci masek, przytbic, gogli, rekawic jednorazowych, kombinezonéw ochronnych,

- kierowania do pracy zdalnej,

- przestrzegania zasad higieny w miejscu pracy,

- srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej na stanowiskach pracy

- postepowania w przypadku zachorowania na COVID-19.

Pracownicy zapoznani zostali z w/w dokumentami.

Pracownikom zapewniono nastepujace srodki ochrony: maski ochronne jednorazowe, przytbice
oraz rekawice nitrylowe. Srodki wydawane sg wediug indywidualnego zapotrzebowania. W dniu
rozpoczecia kontroli pracownicy stosowali przydzielone im srodki ochrony.

W ramach zapobiegania rozprzestrzenianiu sie SARS —CoV-2 stanowiska pracy pracownikow
majacych kontakt z petentami doposazone zostaly w przegrody wykonane z tworzywa sztucznego,
przy stanowiskach znajdujg sie ptyny do dezynfekgji rak.

Przy wejsciu do Urzedu znajduje sie $rodek do dezynfekcji rak. Na drzwiach wejSciowych
wywieszona zostata informacja o obowigzkowym uzywaniu maseczek, dezynfekcji rak,
zachowaniu odstepu, uzywaniu rekawiczek oraz informacja jak zapobiega¢ zarazeniu Osoby
wchodzace do Urzedu majg obowigzek zdezynfekowania rgk pltynem dezynfekujgcym oraz
uzywania maseczki.

Dokonano przeglagdu wybranych losowo 9 stanowisk pracy. Stanowiska w miare mozliwosci
zorganizowane zostaly w taki sposéb aby zachowana byla pomiedzy nimi bezpieczna odleglosc.
Pracownicy w trakcie pracy zachowujg dystans pomiedzy sobg a w przypadku braku mozliwosci
zachowania dystansu stosujg przydzielone im Srodki ochrony.

W Urzedzie w powszechnym uzyciu stosuje sie m.in. nastepujgce preparaty dezynfekcyjne:

- TRISEPT MIX — produkt o dziataniu wirusobéjczym, bakteriobdjczym, grzybobdjczym stuzgcy do
dezynfekcji higienicznej i chirurgicznej rak (produkt do powszechnego stosowania).

- Disinfectant FH ptyn do dezynfekcji rak (produkt do powszechnego stosowania).

- Merida Polana DDR+ ptyn przeznaczony do dezynfekcji rak bez koniecznosci sptukiwania.

Wskazane wyzej S$rodki zakwalifikowane zostaly ze wzgledu na swoje wiasciwosci do
niebezpiecznych. Dla preparatu Merida Polana DDR+ brak karty charakterystyki. Dla pozostatych
preparatow zapewniono karty charakterystyki.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!™) tozsamo$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udZigtono/nie udzielono"*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,

)
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-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zalgcza-sie'”) zalgcznikdow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegodlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Grzegorz Mistal - kandydat na podinspektora pracy

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPENIEN .........ccccivvvvviiiiiinneeninneeens
B T I ”l

----\-‘h":“#_:-..-----.--.".-.......................uuuu.....uu.................
e i R T

Na tym protokdt zakoriczono. 0 L“/(

Kielce, dnia 20.10.2020

(podpis | pieczet inspektora pracy)

W dniu 20.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

/

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zkozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang wniesione™**
dodnia.......coeeeees
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowjenie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).** -

.........................................................................

; tor Pracy
: | Uor
i’ \j 7 )
> Slusarczyr
(podpis | pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) s

(podpis i pieczeé inspekiora pracy)

TUV.ZW{ %) (0. ZOZ-OV.

{n":'f&j{ipe i data podpisania protokofu)

1 — odpowiednig pozycie zaznaczyé
™ — niepotrzebne skreslic

[£S]
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