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Zarzadzenie Nr 112/2011
Wojta Gminy Tuczepy
z dnia 29 grudnia 2011 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy w Tuczepach

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art, 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania, w Urz¢dzie Gminy w Tuczepach uzgodniony z
przedstawicielem pracownikéw Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzena.

§2.

1. Na podstawie § 2 pkt. 6, wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem Regulaminu, powoluje
Komisj¢ Socjalng w skladzie:

1/ Stanistawa Stolarska - jako przedstawiciel delegowany przez Pracodawce,
2/ Krystyna Otolinska - jako przedstawiciel delegowany przez Pracodawce,
3/ Alicja Porgbska - jako reprezentant zalogi.

2. Uprawnienia 1 tryb pracy powolanej Komisji zostaly okreslone w § 4 ust, 5-7 Regulaminu
wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§ 3.

Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Tuczepach ustalony Decyzja Nr 1/1996 Wojta Gminy
Tuczepy z dnia 30 lipca 1996r. w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania §rodkami
zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych w Urzedzie Gminy w Tuczepach.

§ 4,

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 112 /2011
z dnia 29 grudnia 2011 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY W TUCZEPACH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych;

3) obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,»Monitor Polski” - nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku);

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 110 ust. 5),

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony, w Urzedzie Gminy w
Tuczepach, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych;

2) Pracodawca lub zaklad — Urzad Gminy w Tuczgpach reprezentowany przez Wéjta Gminy;

3) emeryci i renciSci, byli pracownicy zakladu — to osoby posiadajgce aktualny status
emeryta (' w tym emeryci pomostowi) lub rencisty ( z tytutu niezdolnosci do pracy), kiorzy
rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy w Tuczgpach w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente;

4) Komisja socjalna — to zespdl powolany przez Pracodawce do uzgodnienia, w oparciu o
Regulamin Funduszu, przyznawanych §wiadczerl osobom uprawnionym oraz do realizaciji
zadan wymienionych w § 4 ust, 6 Regulaminu.

W sktad Komisji Socjalnej wehodza:
a) trzech przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawce i uprawnionych przez
Pracodawce do zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach dotyczacych
przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym oraz do
wykonania zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu.
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§ 3.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen, finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie
do konca marca kazdego roku, ztozy¢ w Referacie Organizacyjnym informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
Osoba, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla jg po terminie, nie
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu. W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do
korzystania ze $wiadczen Funduszu nie podata dochodéw czlonk6éw rodziny objetych

( zgodnie z § 8 Regulaminu) opieks socjalng (np. wspotmatzonek, dziecko itp.) pomoc
socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, informacje wymieniong w ust. 1
skiadaja w terminie do dwoch miesigey od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje sie tu
odpowiednio, W sytuacji zmiany dochodu osoby sktadajg informacje zmieniajaca.

Do kofica marca danego roku §wiadczenia s przyznawane w oparciu o ztozong informacje z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozyt wezeéniej nowg informacje,

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
ze srodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosei co do wiarygodnodci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zal. nr 2 i 3 do Regulaminu), moze zadaé,
od skiadajacego takg informacj¢ lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te
dane (np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoty; decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez
wspoimatzonka lub o przyznaniu mu  statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;

decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $§wiadczenia przedemerytalnego wraz z
ostatnia decyzjg waloryzacyjng; postanowienia sadu o rozwodzie badz separacii,
zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad kopii
ztozonego zeznania -np. PIT -37, PIT -36, PIT -36L itp.).

§ 4.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢
na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przelozonego, opiekuna i
jest uzgadniane w ramach dziatajagcej Komisji Socjalnej, a nastepnic zatwierdzane do
wyplaty przez pracodawce.

Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zalanr 3 do Regulaminu,
skladane sg przez osoby uprawnione w Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy w
Tuczgpach w dowolnym terminie roku kalendarzowego ( w zalezno$ci od potrzeb osoby
ubicgajgcej si¢ o pomoc), z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
(wymienionego w zat, Nr 1 tabela Nr 1 i 2 do Regulaminu), ktére powinny by¢ ztozone do
konca kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje i akceptowany badz.
odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie
powinno by¢ wyplacone w terminie 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia.
Komisj¢ Socjalng powoluje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 2 pkt. 4 Regulaminu.

Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.

Zadaniem Komisji Socjalnej oprécz zadan wymienionych w § 2 pkt. 4 Regulaminu (t].
uzgadnianie indywidualnych $§wiadczen ) jest tez:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zal. Nr 2 do Regulaminu) oraz



wnioskow (zatgeznik Nr 3 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami,

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw (w razie potrzeby),

3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadezen z Funduszu,

4) przygotowywanie corocznego projektu podziatu Srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele
i rodzaje dziatalnoéei socjalne] ( plan rzeczowo - finansowy -zal, nr 5 do Regulaminu),

5) udostqpmame osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w
razie potrzeby Wy jasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

. Zadania wymienione w ust. 6 pkt. 1-5, ktére wykonywane sa poza posiedzeniami Komisji,

obcigzajg czionkéw delegowanych przez Pracodawce i pracownika ds socjalnych w

Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Tuczepach.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§ 5.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowo), naliczonego w

stosunku  do przecigtnej planowanej w danym roku  kalendarzowym liczby oséb

zatrudnionych w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby

zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego

zatrudnionego, z zastrzezemiem ust. 3 1 4 — 37,5 % przecietnego wynagrodzenia

miesigcznego w gospodarce narodowej ( z roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza roku

poprzedniego jesli jest wyzsze ) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie

péZniej niz do 20 lutego kazdego roku.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie

ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o

ktorym mowa w ust. 2.

. W zaleznosci od sytuacji finansowej zakltadu pracodawca , w kazdym roku kalendarzowym

moze zwigkszaé wysokosé 0dp1su podstawowego o ktérym mowa w pkt 2, o 625%

przecigtnego wynagrodzenia miesi¢eznego (odpis uznaniowy) na:

1) kazda osobg zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosdci (dawna I lub II gr. inwalidzka — bez przeliczenia na etaty),

2) kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zaktadu, objetego opieks socjalng zaktadu
( na podstawie sporzadzonej imiennej listy objetych opieka socjalng zaktadu).

§ 6.

. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 5, Fundusz moze byé zwiekszony o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych,

2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne érodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§7.

. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje réwnowarto$é pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w
wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadezen Socjalnych (4. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym Ze do 31 maja
kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75 % rdéwnowartosci odpiséw, o
ktérych mowa w § 5 ust. 2-4).

. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zakladzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno —
organizacyjng obsluge  funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw
(zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrgbnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg
srodki pienigzne Funduszu (itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawa o
zakladowym funduszu $wiadczenn socjalnych wykorzystanie $rodkéw pienieznych
Funduszu.

. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochoddéw i
wydatkéw Funduszu , stanowiacego zatgeznik nr 5 do Regulaminu,

. Przygotowany przez Pracodawce, nie pézniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt
rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 3, podiega uzgodnieniu z reprezentantem zatogi.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

ROZDZIAL III.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8.

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w catym okresie zatrudnienia (tj.
réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas
okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w
okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz  urlopy wychowawcze i
dtuzszych niz 30 dni.

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania w catym okresie
zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w
okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i
dtuzszych niz 30 dni,

3) pracownicy w okresie urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174! Kodeksu
pracy (w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy),

4) emeryci w tym ,,emeryci pomostowi” i rencidei ( w okresie pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zakladu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzat
stosunek  pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

5) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-4, tj:

a) matzonek,
b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczgce si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
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3.

niepetnosprawnosci) wlasne, dzieci przysposobione,
¢) dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie renciscie wym.

wpkt4) do ukoficzenia 18 lat, a uczace si¢ do ukoficzenia 25 lat bez wzgledu

na wiek, dzieciz orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci.
Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust.1 pkt. 5 lit. ¢ w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Tuczgpach lub wspétmalzonkowie
byli pracownicy zakladu wymienieni w ust. 1 pkt 4 (emeryci i rencisci) moga korzystaé z
ulgowych §wiadezen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przyshigujacych
im jako czlonkom rodziny (np. maz sktada wniosek o doptate do wezasdw, zona traktowana
jest jako czlonek rodziny, 1 odwrotnie) co w praktyce oznacza, ze skorzystajg dwa razy w
roku z okreslonego $wiadczenia jesli np. §wiadezenie przystuguje raz w roku uprawnionemu
pracownikowi i jego rodzinie.

ROZDZIAL 1V.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnesci socjalnej i zasadach

przyznawania ulgowych §wiadczen ze Srodkéw Funduszu

§9.

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na finansowanie {dofinansowanie):

1)
2)
3)
4)

L.

1)

2)
3)

4)

bezzwrotnej pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej,
krajowego i zagranicznego wypoczynku,

dziatalnodci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 10.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwala chorobg lub $miercig
najblizszych cztonkéw rodziny,

znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

samotnie wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
leczenia, '

posiadajg na uirzymaniu troje i wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 8 Regulaminu,
do korzystania z pomocy socjalnej zakladu,

Przez trudng sytuacje materialna, o ktdrej mowa w ust. 1pkt. 2, nalezy  rozumie¢ sytuacje,
gdy miesigczny dochod (brutto) na czlonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami
podanymi w opisie zal. Nr 3 do Regulaminu) nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia oraz 100% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z
Funduszu jest jedna osoba lub osoba samotnie wychowujaca dzieci uprawnione zgodnie z

§ 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej zakladu.

Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1, przyjmuje
si¢ éredni miesigezny dochod brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku o
przyznanie Swiadczenia socjalnego — stanowiacego zal. nr 3 do Regulaminu) przypadajacy
na jednego czlonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy



1)

2)
3)

ey

socjalnej) wspélnie zamieszkujacego i prowadzacego gospodarstwo domowe, osiggniety w
roku kalendarzowym poprzedzajacy rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12
miesigcy i podzielony przez liczbg cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 8
Regulaminu, do pomocy socjalnej).

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa formg pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich termin przyznania moze by¢
uzalezniony réwniez od wysoko$ci érodkéw pienieznych znajdujacych siec w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia
lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokoéci, od maksymalnych okreslonych w tabelach
(zal. nr 1 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzié z tego tytutu zadnych
roszezen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w niZzszej wysokodci nie
wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapoznaé
wnioskodawce z decyzjg Pracodawcy, zawartg na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zal.
nr 3 do Regulaminu.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba taka  moze jedynie, jesli naruszone  zostaly
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem, o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujge przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaly,
jej zdaniem naruszone.

§ 11.

W ramach pomocy wymienionej w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub

finansowa) moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne — tabela nr 4, zat, nr 1 do Regulaminu)

— przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej
niz raz w roku — na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezpogredniego
przetozonego, opiekuna,

2) w zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,

dtugotrwatlg chorobg lub §miercig najblizszego cztonka rodziny,

tj: wspéimatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe —
tabela nr 4, zat. nr 1 do Regulaminu) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz raz w roku — na wniosek: samej osoby
uprawnionej, pracodawcy, bezposrednicgo przetozonego, opiekuna,

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt —na
wniosek pracodawcy dwa razy w roku - tabela Nr 5 zal, Nr 1 do Regulaminu,

4) w zwigzku z odwiedzinami pracownika przebywajacego na leczeniu w szpitalu lub
wydiuzonym zwolnieniu lekarskim w domu — pomoc rzeczowa przyznawana na wniosek
pracodawcy, bezposredniego przelozonego, opickuna do wysokodci nieprzekraczajacej ~
jednorazowo 10 % minimalnego wynagrodzenia.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobe

ubiegajgcg si¢ o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o dlugotrwalej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenic o stopniu
niepelnosprawnosci,

w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu aktu zgonu,

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowanego zalaniem wodg lub pozarem, nieszczgsliwe wypadki
powodujgee uszczerbek na zdrowiu, napa$é, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na
osobie ubiegajacej sie o taka pomoc lub najblizszego cztonka jego rodziny itp.) -
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odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody itp.).

§ 12.

1. Ze s$rodkéw Funduszu moga tez byé finansowane nastepujace formy krajowego i
zagranicznego wypoczynku:

1) wezasy letnie lub zimowe w tym agroturystyczne ) - trwajgce nie dhuzej niz 14 dni
kalendarzowych, zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie (nocleg, catodzienne
wyzywienie oraz ewentualne rozrywki zapewnione przez jednego organizatora) -
dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 do Regulaminu, -
nie czgdeiej niz raz na trzy lata kalendarzowe,

2) sanatoria, wezasy profilaktyczne ( nocleg, catodzienne wyzywienie, zabiegi oraz
ewentualne rozrywki zapewnione przez jednego organizatora) — trwajgce nie dhuzej niz 24
dni kalendarzowe — zgodnie z zasadami pedanymi w pkt. 1, nie czesciej niz raz na dwa
lata kalendarzowe,

3) wycieczki i rajdy kilkudniowe zakupione indywidualnie — dofinansowanie, tylko na
wniosek uprawnionego, zgodnie z tabela nr 1 zat. nr 1 do Regulaminu, nie czgsciej niz raz
w roku, zakupione lub organizowane przez pracodawce — dofinansowanie, zgodne z
tabelg jak wyzZej, nie czesciej niz dwa razy w roku (liczone 3cznie z dofinansowaniem
zakupionych indywidualnie),

4) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg) — trwajacy
jednorazowo nie krocej niz 7 dni i nie diuzej ( w roku kalendarzowym ) niz 14 dni
kalendarzowych — dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2
zal, nr 1 do Regulaminu i zasadami podanymi w pkt. 1.

5) wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw.
wzielone szkoly” itp.) - trwajace nie dtuzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione przez
Pracodawce lub indywidualnie )nocleg, calodzienne wyzywienie oraz ewentualne
rozrywki zapewnione przez jednego organizatora) — dofinansowanie, tylko na wniosek
uprawnionego , zgodnie z tabela nr 1 zat. nr 1 do Regulaminu — nie czesciej niz raz na
rok kalendarzowy (niezaleznie od korzystania z dofinansowania wym. w pkt. 1,31 4).

2. Dofinansowanie raz na trzy lata dotyczy tylko jednej z wymienionych w pkt. 1 i 4 formy
wypoczynku (w zaleznodci od wyboru osoby ubiegajgcej sic o dofinansowanie ) , co
oznacza, z¢ nie mozna w okresie trzech lat kalendarzowych korzysta¢ z wiecej niz jednej
formy wypoczynku wymienionych, w tych punktach,

3. Doplata do wypoczynku i do udokumentowanych kosztéw przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem, wymienionych w wust. 1 pkt. 1-3 i 5, zakupionego przez samego
uprawnionego nastepuje w terminie nieprzekraczajgecym 7 dni od zlozenia dokumentu
potwierdzajgcego poniesione wydatki, w ktérym zaznaczone jest m.in, miejsce i czas
trwania wypoczynku, liczba oséb korzystajacych z wypoczynku oraz wysokodé
poniesionego wydatku za wypoczynek.,

4. Przy zakupie §wiadczenh wymienionych w ust. 3 przez pracodawce osoba, ktorej przyznane
zostalo  dofinansowanie przed odebraniem skicrowania (skierowan) zwraca pracodawcy
kwote stanowigca warto$¢ $wiadczenia pomniejszong o przyznane dofinansowanie z
Funduszu.

5. Osoba wymieniona w ust. 4 moze tez wystapi¢ z pisemnym (umotywowanym) whioskiem
do Komisji Socjalnej o roztozenie zwracanej kwoty na dogodne raty, nie dtuzej jednak niz
do konica roku kalendarzowego. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca,

6. Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w ust, 1 pkt 4 przyznawane jest tylko na
podstawie zlozonego wniosku (bez udokumentowania poniesionych wydatkéw), pod
warunkiem przedstawienia karty urlopowej przed rozpoczeciem wypoczynku lub po
zakonczeniu wypoczynku w przypadku gdy osobg uprawniong jest pracownik zakladu, [ub



ztozenia o$wiadczenia o planowanym wypoczynku — w przypadku gdy osobag uprawniong i
skladajaca ~ wniosek  nie jest pracownik albo pracownik korzystajacy z urlopu
macierzyriskiego lub wychowawczego).

§ 13.

1. W ramach dziatalnodci kulturalno o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢:

1) doplat do biletow (karnetéw) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepdw estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.),
biletéow  (karnetéw) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie, itp. - zakupionych przez
Pracodawece,

2) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i
sportowo rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce ( np. zabawy dla dzieci,
jednodniowe wycieczki rekreacyjne, w tym zwigzane z grzybobraniem itp.).

2, Zasady i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z
tabelg nr 3 zat. nr 1 do Regulaminu, a czestotliwosé korzystania ze §wiadczeti, w ramach tej
dzialalnosci, =zalezy od decyzji Pracodawcy posiadanych érodkéw pienieznych
zaplanowanych na ta dziatalnosé na dany rok.

3. Zabawa dla dzieci, wymienionych w ust. 1 pkt. 2, moze byé polgczona z wreczeniem
dzieciom w wieku od 1 do 14 lat (wiek liczony na koniec miesigca w ktérym organizowana
jest impreza) skromnych paczek (jako pomocy rzeczowej) o wartodci nieprzekraczajacej
jednorazowo 5 % minimalnego wynagrodzenia.

Maksymalna warto$¢ paczki mikotajkowej na kazde dziecko wynosi 110 zt.

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej
udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 14.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogs uzyskaé zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane i nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:

1) remont i modernizacjg lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

3) uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego,

4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkag,

5) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasno$é lub uzupehienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielezego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéidzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu, '

9) splatg kredytu bankowego wraz odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe,

- w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w tabeli nr 6 zat. nr 1 do Regulaminu oraz nizej
podanych zasadach.,
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§ 15,

Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta migdzy pozyczkobiorcg a
Pracodawcg umowa cywilnoprawna z dotgczonymi oswiadezeniami dwoch poreczycieli, z ktérych
co najmniej jeden musi byé pracownikiem zakladu zatrudnionym na umowe o prace na czas
nieokreslony lub umowe na czas co najmniej réwny okresowi splat pozyczki, ktérej wzér okregla
zal. nr 4 do Regulaminu.,

§ 16.

Splata pozyczki powinna rozpoczaé sig w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i ustalonym w
umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwéch miesiecy od dnia jej przyznania.

§17.

1. Pozyczka na cele wymienione w § 14 pkt. 1, 2 i 9 (ale tylko w przypadku gdy kredyt
dotyczyl wydatkéw wymienionych w § 14 pkt. 1 i 2) moze by¢ udzielona nie czesciej niz
raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciagnictej pozyczki, przy
czym okres splat nie moze przekraczaé 18 miesiecy.

2. Pozyczka na pozostale cele niewymienione w ust. 1 moze by¢ udzielona tylko jeden raz w
okresie korzystania z Funduszu w zakladzie, z wylaczeniem zbiegu do dwoch pozyczek
wymienionych w pkt. 3 (ale tylko w przypadku, gdy kredyt dotyczyl wydatkéw
wymienionych w § 14 pkt.1 i 2 ), co oznacza , ze jesli ktog korzystal juz raz np. z pozyczki
na cel wymieniony w §14 pkt 3, to nie dostanie juz pozyczki na inny cel wymieniony w
§ 14 pkt.4-9 itp.

3. Moze by¢ udzielona pozyczka na jeden z celow wymienionych w § 14 pkt. 1,21 9 (ale tylko
w przypadku gdy kredyt dotyczyt wydatkow wymienionych w § 14 pkt 1i 2 ) osobie,
ktéra juz wezesniej korzystala z pozyczki wymienionychw § 14 pkt. 3 -9,

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona cze$¢ pozyczki na cele wymienione
w § 14 ulega umorzeniu.

5. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach ( w
tym rozwigzanic z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezgeych po stronie
Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosel, w czedel lub zawiesi¢ jej splate na dogodny
okres dla pozyczkobiorey, nie dhuzszy jednak niz 12 miesiecy.

6. W przypadku jezeli $rodki przeznaczone na w/w cele pozwalajg na wezeéniejsze udzielenie
pozyczki, decyduje kolejnos¢ zgloszen po zaakceptowaniu przez Wéjta.

§18.

1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art, 52 Kodeksu Pracy,

2. W innych przypadkach rozwiazania lub wyga$niecia umowy o prace albo przejécia na
zasadzie art. 23' Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje w
terminach 1 ratach okreslonych w umowie pozyeczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente, niesplacona cz¢s¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.
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I. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione w § 14 pkt. 3-9 muszg byé poparte
wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodnoéé z oryginatem), z
ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel
wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacje; notarialna
umowa kupna — sprzedazy-zamiany lub inny tytul prawny, zaswiadczenie ze spétdzielni
mieszkaniowej o wysokosci wkladu budowlanego, zaswiadezenie o wysokosci kaucji i oplat
wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.)

2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wymienione w § 14 pkt 1 i 2 nie trzeba przedstawiaé
tytulu prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz
wystarczy samo o$wiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz
dodatkowo dokument o stopniu niepelnosprawnosci ~ w przypadku pozyczki na cele
wymienione w § 14 pkt. 2.

§ 19.

§ 20,

Pozyczki udzielane z Funduszu podlegaja oprocentowaniu 2% w stosunku rocznym.
1. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza sic wg wzoru:
Odsetki =P x (S:100) x [(m+1) : 24]
gdzie:

P — oznacza kwotg pozyczki (jak w tabeli nr 7 zal. nr 1 do Regulaminu),

S — okresla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (jak w tabeli 6 zat. nr 1 do
Regulaminu),

m — okresla liczbg rat splaty pozyczki (a wynika z zawartej umowy pozyczki),

100; 1; i 24 — to liczby state.

3. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, w
zaleznodci od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwsza rata, a w przypadku odsetek
wyzszych niz rata — same odsetki jako pierwsza rata.

ROZDZIAL VI.
Postanowienia uzupekiajgce i koficowe

§ 21.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane $g na wniosek: samego uprawnionego, opiekuna,
pracodawce, chyba Ze przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczefi przewiduja inny tryb.

§ 22.
1.Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wezesniej obowiazujacych i nie podlegajg ponownemu

rozpatrzeniu,

2. Splaty pozyczek udzielonych przed wejéciem w zycie niniejszego Regulaminu, zwigkszaja
w kolejnych latach czgéé funduszu, z ktérego zostala udzielona pozyczka.
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§ 23.

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Tuczepach.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $§wiadczenia (zakupionego
przez Pracodawce), swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem tego
$wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezaleznie od woli $wiadczeniobiorey (np. choroba, §mieré najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenie losowe itp.).

§ 24.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfalszowany dowéd poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita
swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami

( ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku 7 zakupem tego §wiadczenia,

§ 25.

Regulamin powinien by¢ udostgpniany do wgladu kazdej osobic uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

§ 26.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art, 8
ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§27.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 28.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§ 29.
Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgezniki:

1) zalgeznik nr 1 - tabele wysokosei $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do
tych $wiadezeh wg:

a) tabela nr 1 — doptat do réznych form wypoczynku, tj. sanatoria i wezasy profilaktyczne,
wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i
miodziezy,

b) tabela nr 2 — doptat do wypoezynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw, wezasy
pod gruszg),

L



2)
3)
4)

5)

63

¢) tabela nr 3 — doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej,

d) tabela nr 4 — wysokosci udzielanej  pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w
zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobista i materialng (tzw. zapomogi
zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub $miercia (tzw. zapomogi losowe),

e) tabela nr 5 — wysokos¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej, w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej )

w okresie $wigt,
f) tabela nr 6 — maksymalnych kwot pozyczek na poszezegdlne cele mieszkaniowe.

Zalgeznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS.

Zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS
lub petnoplatnego.

Zatgeznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS z zaltacznikiem o
poreczeniu.

Zatacznik nr 5 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej na dany rok.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFS$S
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Deoplaty do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy i sanatoria,
wezasy profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy
(kolonie obozy) dla dzieci i mlodziezy

Prég | Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni % | Procentowy wskaznik doptlaty do
docho |minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 1 kosztu wypoczynku
du stycznia danego roku ( w nawiasach progi dla 0s6b wymienionych
_ pod tabela)r
I do 50% (100 %) 90,00%
II powyzej 50% (100%) do 100% (150%) 80,00%
I |powyzej 100 % (150%) do 150% (200%) 70,00%
IV |powyzej 150% (200 %) do 200% (250%) 60,00%
Vo powyzej 200% (250%) 50,00%

W przypadku 0s6b samotnych oraz 0séb samotnie wychowujacych dziec
(uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 ust. Ipkt 5 lit. bic
Regulaminu) prog dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu o 50 % (jak
w nawiasach) przy niezmienionym procentowym wskazniku doplaty.

* Podana wysoko$cé doplaty
przyznawana jest na calta rodzine,
(uprawniong do pomocy socjalnej
zgodnie z § 8 Regulaminu), a jej
wysokodé zalezy od wysckosei
dochodu przypadajacego na czlonka
todziny i poniesionego wydatkn
rodziny na wypoczynek z
uwzglednieniem uwag zawartych pod
tabela,

* Przy wyliczeniu doplaty za jeden
dziefi otrzymang kwotg zackragla sie
do 1 21, a kwote tacznej doptaty do 10
zt.

Uwaga ! 7
Odptatnosé jest obliczona od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku i przejazdéw zwiazanych z tym

wypoczynkiem (fcznie z vat) rodziny, ale nie wickszego niz 120% minimalnego wynagrodzenia za pracg za jednego
uprawnionego czlonka rodziny.




Tabela nr2

Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg)

Prég

Sredni dochad brutto na osobg w rodzinie stanowiacy odpowiedni % | Doplata za 1 dzien wypoczynku

dochod |minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu 1 stanowiaca odpowiedni %

u stycznia danego roku ( w nawiasach progi dla 0s6b wymienionych minimalnego wynagrodzenia za pracg
pod tabela) obowigzujacego w dniu 1 stycznia

danego roku

I do 50% (100 %) 8.%

i powyzej 50% (100%) do 100% (150%) 7.%

I |powyzej 100 % (150%) do 150% (200%) 6,%

v powyzej 150 % (200%) do 200% (250%) 5,%

V| powyzej 200% (250%) 4%

* Podana wysokosé doplaty
przyznawana jest na cala rodzine
{(uprawniona do pomocy socjalnej
zgodnie z § 8 Regulaminu).

* Przy wyliczeniu doplaty za jeden
dzien otrzymang kwotg zaokragla sie
do 1 zk, a kwotg tacznej doptaty do 10
zh

Doplata przystuguje za co najmniej 7 dni (kazdorazowo
IE)ku kalendarzowym.

) i maksymalnie za 14 dni kalendarzowych wypoczynku w

Tabela nr 3

Doplaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej i

kulturalno — o$wiatowej

Prég Stredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni % | Procentowy wskaznik doptaty do
dochod | minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu 1 wartofci $wiadczenia
u stycznia danego roku ( w nawiasach progi dla 0séb wymienionych
pod tabelg)
I do 200% (250%) do 100%
II Powyzej 200% (250%) do 50%

W przypadku os6b samotnych oraz 0s6b samotnie wychowujacych dzieci
(uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 ust. 1 pkt, 5 lit. bic
Regulaminu) przy niezmienionym wskazniku doplaty.

* Podana wysoko§é doptaty
przyznawana jest na kazdego czlonka
rodziny (uprawnionego do pomocy
socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu),
* Osobie samotnej oraz samotnie
wychowujacej dziecido lat 25
{uprawnione do pomocy socjalnej)
przystuguje dopfata na osobg
towarzyszaca, korzystajaca ze
Swiadezenia , w wysokodci jak dia
uprawnionego czlonka rodziny , tj. do
100% lub 50%.

* Wyliczona taczng doplate zaokragla
siedo 1 =t

_l




Tabela nr 4
Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobisty i materialng ( tzw. zapomogi zwykle — socjalne ) oraz w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dlugotrwalg chorobg lub
Smiercig ( tzw. zapomogi losowe)

J Sredni dochéd ( brutto) na osobg w

rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujgcego w dniu 1 stycznia danego
roku { w nawiasach progi dla oséb
wymienionych pod tabelg)

Prog
dochodu

Wysokosé tzw. zapomogi
zwylklej stanowigca
odpowiedni %
minimaknego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1
stycznia danego roku

Wysokosé tzw. zapomogi
losowej stanowigca
odpowiedni %
minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu 1
stycznia danego roku

I do 50% (100%) do 100% do 150%

II powyzej 50% (100%) do 100% ( do 80% do 125%
150%)

LI |powyzej 100% (150%) do 60 % do 100%

W przypadku 0s6b samotnych oraz oséb samotnie
wychowujacy dzieci (uprawnionych do pomocy socjalngj
zgodnie § 8 ust.1pkt. 5 lit. b i ¢ Regulaminu) prog
dochodowy ulega odpowiednio podwyzszenin o 100%
(jalk w nawiasach) przy niezmienionym procentowym
wskaznilku doptaty.

* pomoc przyznaje si¢ faczenie na cala rodzine
{ uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § §
Regulaminu)
* Przy wyliczaniu wysokosci zapomog pienieznych
otrzymana kwot¢ zaokragla sig do petnych 100 zt.

Tabela nr 5
Wysoko$¢ udzielanej pomocy rzeczowej ( w tym bony towarowe ) lub pieniginej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej ) w okresie Swigt

Prog Sredni dochéd ( brutto) na osobe w rodzinie Wysokos¢ pomoey finansowej lub rzeczowej
dochodu stanowigey odpowiedni % minimalnego stanowigca odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w | wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 1
dniu I stycznia danego roku stycznia danego roku
1 do 50% do 60%
I |powyzej 50% (100%) do 100% (150%) do 50%
Il |powyzej 100% (150%) do 150% (200%) do 40%
IV {powyzej 150% (200%) do 30%
W przypadku oséb samotnych oraz oséb samotnie *Pomoc przyznaje sie lacznie na caly rodzine
wychowujacych dzieci (uprawnionych do pomocy socjalnej | ( uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 8
Zgodnie § 8 ust. 1 plt. 51it. bi ¢ Regulaminu) prog Regulaminu ),
dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu o 100% (jak |*Przy wyliczaniu wysoko$ci pomocy pienigznej
w nawiasach ) niezmienionym procentowym wskazniku otrzymana kwote zaokragla sig pelnych 10 z1.

doplaty.




Tabela nr 6
Maksymalnie kwoty pozyezek na poszezegélne cele mieszkaniowe

Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozycezki
stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia
danego roku

1 Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego do 600%

2 Przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o do 600%
ograniczonej sprawnodci fizycznej

3 Uzupemienie wkladu lub udziato mieszkaniowego do 600%

4 Kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkan

5 Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu

wielomieszkaniowym
6 Adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele
mieszlcaniowe
7 | Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego do 800%

8 Pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnoé¢ lub uzupetnienie
zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem
spéldzielezego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu

9 Splata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele

mieszkaniowe
* w razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wiecej niz jeden cel udziela si¢ | Przy wyliczaniu wysokosdci pozyczki
tylko jednej pozyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku. otrzymana kwotg zaokragla sie do
* Kwoty pozyczek przyznawane sa na rodzine uprawniong (zgodnie z § 8 petych 100 2t (zgodnie z zasadami —
Regulaminu} do pomocy socjalnej. koficowki 40 zt w dé, a 50 zt i wigcej w

gore ( np. 940 = 900 a 945 = 1000).




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Wiéjt Gminy Tuczepy

(mnc dans, np.:nr tel.,, urlop., wych., stopien niepelnosprawnosci itp.

Informacja "
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé w roku kalendarzowym ..........
z ulgowych $wiadczen finansowych z ZESS
Informuje, ze w skiad mO_je} redziny oprécz mnie wchodzq nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z § 8
Regulaminu korzystania z ZFSS™), jestem osoba samotng™

(i [ml@ i nazwisko, stopien pokrewienistwa, miejsce pracy lub nazwa szikoty, data urodzenia, inne informacie, np. orzeczenie o
niepetnosprawnosgci)

(imig t nazwisko, wysoko$¢ dochodu Zrédto tego dochodu i Zrédio tego dochodu, np. umowa o prace, zlecenie,dzielo,
emerytura, renta, zasitek dla bezrobotnych dziatalnod¢ gospodarcza, itp.)



Laczna suma s$rednich dochoddw wynosi ( suma $rednich z poz. 1 - 8): ovevereneennn ZF

Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeain: e,
Sredni dochod miesigezny przypadajacy na osobg wynosi ( suma srednich dochodéw podzielona przez liczbe

uprawnionych zt
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma(y) 0dp0w1edzxa]nosc

przewidzianej w § 24 Regulaminuy,

( data i podpis sktadajacego informacje )

Objasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 3 ust.[ Regulaminu informacja skladana jest do konica marca,kazdego roku, a przez osoby zatrudnione
po tej dacie w terminie do dwoch miesiqcy od daty zatrudnienia w Urzgdzie Gminy. Osoba, ktdra nie zlozyta takiej
informacji lub ztozyla ja po terminie, nie bedzie mogta w danym roku korzystaé z ulgowych $wiadczen
finansowanych ze srodkéw ZFSS lub gdy nie podata dochodéw najblizszych cztonkdéw rodziny uprawnionych do
pomocy 7 Funduszu skorzysta z minimalnej pomocy.

**} niepotrzebne skreslic.

*#*)oznacza taczny przychdd roczny( za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja) pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny ( prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe i
uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy funduszu) i podzielony przez 12. Do dochodu
brutto wlicza sig wszystkie uzyskane dochody ( opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0séb
fizycznych) z wytaczeniem otrzymanych ( oraz ptaconych u placacego) alimentow, zasitkow rodzinnych i
dodatkaw do tych zasitkdw ( otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2203 roku o $wiadczeniach
rodzinnych) , stypendiéw dla uczniow i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent) np. pielegnacyjny,
dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie i itp.)

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych, art. 5 ust. 8
ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych — j.t. Dz U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze zm.)
przyjmuje sig ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesiecznych w wysokosei 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszezenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art.18 ustawy z dnia
15 listopada 1984r. O podatku rolnym ( tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.) .

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosei gospodarczej przyjmuje sie dochod deklarowany przez
sktadajacego niniejsza informacjq za rok poprzedzajacy rok za kidry sktadany jest wniosek. [ tak:

*  przy dzialalnodci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (podatek liniowy) i art. 27 { zasady ogolne) ustawy
poedatkowej, przyjmuje sig dochdd deklarowany ( faktycznie osiagnieiy),

*  pizy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje sic
deklarowana podstawg wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej
dziafalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne ( tj. 60% planowanego przecigtnego miesigeznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rolk.

Gdy w momencie sktadania informacji zmienila sig sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w
pordwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata Zrodta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrodia
dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby ( ktorej zmienita sig sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sig
aktualnie osiagnigty dochdd przez ta osobg a nastepnie wylicza sig $redni miesigezny dochdd rodziny zgodnie z
zasadami podanymi wyzej (tj. dochody pozostatych cztonkdéw rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego). W ten sam
sposob ustala si¢ ponownie dochod rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapita w trakcie roku juz po ziozeniu
nini%ejszej informacii.

Gdy osoba sktadajaca informacje nie poda w nigj dochodow najblizszych czlenkéw rodziny uprawnionych do pomocy z
Funduszu), skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyz érednie dochody rodziny zostana przyjete z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia.




Zalacznik nr 3 do Resulaminu ZFSS

Wijt Gminy Tuczgpy

(inne dane, np.:nr tel, urlop., wych,, stopien niepelnosprawnosci itp.)

WNIOSEK ]
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Proszg o przyznanie dla mnie’ i uprawnionych cztonkow mojej rodziny ~ zgodnie z Regulaminem ZFSS .. ......

b v rrnErLasenbansaaan Peraaaisann R R R T T T R R Y I R R NP T T T P, L T L F T R PP

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np. dofinansowania wyjazdu na wezasy wypoczynkowe w Mizlnie w terminie 1-14 lipiec 2012r.

[nformuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
regulaminem do pomocy z ZFSS:

{ imie i nazwiske, stopier pokrewienstwa, migjsce pracy lub nazwa szkoty, data urodzenia, inne informacje, np.
orzeczenje o niepelnosprawnosci)

(umg I nazwisko, wysokos¢ dochodu i Zrédto tega dochodu, np, umowa o pracg, zlecenie , dzieto, emerytura, renta zasitek dla
bezrobotnych, dziatalnesé gospodarcza itp.)




My
et e et e ¥
Lk ot et oo s oo
O et
LR T
B ettt
taczna suma érednich dochodéw wynosi (suma$rednick zpoz. 18"y zt
Liczba 0s6b we wspdinym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniv:
Sredni dochdd miesigczny przypadajacy na asobe wynosi ( suma srednich dochoddw podzielona przez liczbe osob
wprawnmionych 7
Oswiadczam, ze w poprzednich trzech latach kalendarzowych korzystatem/am”) nie korzystatem/am’) z
nastepujacych $wiadczen dofinansowanych z ZFSS:

e Z AOPIALE W WYS. 5o iiciiencsises oo
(podaé rodzaj $wiadezenia, w tym rédwniez dla czionkow (podac wys. deplaty z funduszy, a przy pozyczce wys.
rodziny, a przy pozyczee rok ostatniej raty) oprocentowania)
et 1 ZdOPHAte W WYS. I
e o, Z AOPIAE W WYS.oooooivcoccecenie oo
B e Z AOPIA W WYS. oot
et ettt Z dOPIAE W WYS. oo
B e ZdOpHata W WYS. ..o
e e 2 dOPIALA W WYS. oo oo
B e Z AOPIALE W WYS. ooovtrireceeseie oo

Do wniosku zalaczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnogci
przewidzianej w § 24 Regulaminu.

............................................................

(data 1 podpis wnioskodawey)



Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzenitt W dnith ..o Kormisja Socjalna postanowita:

© ) PIZYZIACE 1+ eeveairsierseessiesa e LR
(wymieni¢ §wiadczenie 1 wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

© Y TIE PIZYZINAE: 1+ erovecemsiseversrsssarnssr e b sar a8 L
( moima poda¢ powéd nieprzyznania $wiadczenia chociaz regulamin tego nie wymaga )
) O OO O O P PP 2 e e d e e
( podpisy cztonkéw Komisji)
Decyzja pracodawcy
CYPIZYZIIANO: © . everooreeseesnesesiinsssessasssssssesees s s e bR

(wymienié éwiadczenie i wysokosé doplaty Z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjg
Komisji wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej™)

N TC a2 13T O
{poda¢ powdd lub wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

{podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:

) niepotrzebne skreslié,

~) przy wniosku o poZyczke wnioskodawca podaje: (jesli pozostaje w zwigzku malzenskim) czy pozostaje we
dowodu tozsamogei oraz miejsce pracy), dane ewentualnych wspokmatzonkow porgezycieli (tylko imig, nazwisko i
adres zamieszkania),

-} oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja) pomniejszony o
koszt uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny ( prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i
uprawnionego, zgodnie z & 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu), i podzielony przez 12. Do dochodu
brutto wlicz sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych } z wytaczeniem: otrzymywanych ( oraz placonych u placgcego ) alimentdw, zasitkow rodzinnych i
dodatkéw do tych zasitkéw ( otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. 0 gwiadczeniach
rodzinnych), stypendiéw dla uczniow I studentow oraz réznych dodatkdw do emerytur i rent { np. pielggnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.),

Przy dochodach wzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych {art. 3 ust. 8
ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzitinych — ¢, Dz. U. z2006r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje
sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochod miesieczny w wysokoéci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w
drodze obwieszezenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada

1984r. o podatku rolnym (fj. Dz. U. z 2006r. Nr 136, poz. 969 zw zm.}.



Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochéd deklarowany przez
skiadajacego niniejsza informacje za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadany jest woiosek I tak:

o przy dziatalnodci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ ( podatek linfowy) i art. 27 (zasady ogdlne) ustawy
podatkowej, przyjmuje si¢ dochéd deklarowany ( faktycznie osiagniety),

» przy dziatalnodci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje sig
deklarowang podstawe wymiaru skladek na nbezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej
dzialalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spofecznego, przyjmuje sig kwote najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% planowanego przeciginego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok.

Gdy w momencie skladania wniosku zmienila sig sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy
socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata #rédla dochodu przez czlonka rodziny lub
uzyskanie nowego Zrédla dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby ( ktérej zmienila si¢ sytuacja materialna) za
rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggnigty dochbd przez t3 osobg, a nastgpnie wylicza si¢ Sredni miesigezny
doch6d rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochoedy pozostalych czlonkéw rodziny przyjmuje sig
z roku poprzedzajacego). '

Gdy osoba skiadajgca wniosek nie poda w nim (i nie podala rowniez w skladanej wezeéniej informacji —zal nr 2
do Regulaminu dochodéw najblizszych czlonkéw rodziny (uprawnionych do pomoey z Funduszu), skorzysta
tylko z minimalnej pomocy gdyz §rednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego rodzaju Swiadczenia.



W AU oo, 5 POMIGAZY et ecveian zwanym dalej
Pracodawca, repreZEentOWaNYI PIZEZ ..ev.iueeusovereereeeeeeessescen svevsseseessessesees ot et eeeeeeeeeee .
A Panem/nia .....coovevereereieiieis e V221 11 RSP TRROTOIN

LEZIYMUIECYIIVE SIE T 1.vuiivivnesieieeisein st es e eeee s eree st e st e s e
(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zwanym/a dalej pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresei:

§ 1.
Przedmiotem umowy Jest POZYCZKA, DA ......ovees ovveeeeeeeeeeees oo ee et eeeeeeeeeeee oo
(okresli¢ przeznaczenie)
przyznana decyzjg WOJta ...coooovvveereeeeis i snn ZANEE .o
zgodnie z Regulaminem ZFSS W WySOKOSC ovveveereerreerosooevoseroon, zh.(slownie ...
§2.
1. Pozyczka jest oprocentowana-), ( nie jest oprocentowana) W wySoKoge ... %
w stosunku rocznym -).
2. Pozyczka podlega sptacie w calosei w ........... ratach miesigcznych, pierwsza rata w
WYSOKOSCI .oovvvrviniins i, zi, a kazda nastepna w wysokoSc ....ooervveveveecrsonan, zth.

3. Pierwsza ratg stanowi kwota catoéci naleznych odsetek.-)
4. Raty placone beda do ......ccccovivvcrcrrinnnen. dnia kazdego miesigea, z tym, ze pierwsza

rata zostanie wptacona do AN ...t e .

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia
za pracg 1 innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze
splaty pozyczki w razie postanowienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢
odwolane przed ostatnia splatg pozyczki-).

2. Nie potracona rata pozyczki (badZ jej czgé¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91
§ 2 pkt 2 Kodeksu Pracy ( ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na
wniosek pracownika) staje si¢ natychmiast wymagalna a pozyczkobiorca zobowigzuje
si¢ w terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty okre§lonym w § 2 niniejszej umowy
wplaci¢ nalezng kwote raty na Konto NI .......oveeeer oo oo .




7
%_HQ

3. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2

niniejszej UMOWy, Poprzez Wplate na KOnto 1I .......ooeeeeeerseoosoeeemseoosooooooooeosose .
4. W przypadku nie sptacania przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie
~ okreslonym w § 2 umowy Pracodawca egzekwuje ( potraca z wynagrodzenia)
nalezna kwotg solidarnie od poreczycieli.

§ 4.

1. Do niniejszej umowy majq zastosowania postepowania Regulaminu ZF$S dotyczace
pozyczki, a w szezegdInosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej

zwrotu w catoscl.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sig z trescia Regulaminu ZFSS przed

podpisaniem niniejszej umowy.
§ 5.

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwéch poreczycieli — zatgczonych do
niniejszej umowy.

§ 6.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§7.

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewazno$ci.

§8.

W sprawach nicuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

........................................................................................................................

( podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pracodawcy)

JA™) et et jako matzonek pozyczkobiorcy
(imig i nazwisko oraz adres zamieszkania matzonka pozyczkobiorcy)
wyrazam zgode na zawarcie powyzszej umowy:

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentycznosé podpisu matzonka pozyczkobiorcy.

(czytelny podpis matzonka pozyczkobiorcy) (data i podpis osoby przyjmujacej zgode)



Zalaczniki do umowv:

1. O8Wiadezenie .....occvvveieveiveeeiicinisieeitee e, o porgczeniu splaty pozyczki.
(imig i nazwisko poreczyciela

2. OSWIAdCZENIC ...covveeceiiivsie e, 0 porgczeniu spiaty pozyczki.
T - (imig i nazwisko poreczyciela)

Objasnienia:

') niepotrzebne skreslié.

=) przy rozdzielnosci majatkowej matzonkéw nie przyjmuje sie o$wiadczenia od
wspotmatzonka o wyrazeniu zgody na zawarcie umowy.

o

..:«;1;

-



............................................................................................................................................

....................................................................
....................................................................

....................................................................

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE
0 porgczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuje sig¢ WZZIEAEm .........ovveeveveecveosceieeeosoooeoeoeoeoooooooeoeoooeoeooeoeooeo
(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)

jako wierzyciela dokonaé jako wspotdiuznik solidarny splaty pozyczki z zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych, udzielonej POZYCZKODIOICY, ...voeeiieerisiieceseee oo oo oo
(imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)

do wysokoscl: ... ZE (STIOWNIe: ... )
stanowigcej naleznod¢ gtéwna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu
przez wierzyciela pozostajacej do zwroty kwoty pozyeczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tredé WyZej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentycznosé podpisu porgczyciela:

.......................................................................................................................................

(czytelny podpis porgezyciela) (data i podpis osoby przyjmujace; porgczenie)
JB7)y e jako matzonek porgczyciela wyrazam
(imig, nazwisko oraz adres zamieszkania)

zgode na udzielenie tego poreczenia.

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentycznogé podpisu matzonka poreczyciela:

......................................................................... L

(czytelny podpis mationka porgczyciela) {data i podpis osoby przyimujacej zgode)
Objasnienia:
*) przy rozdzielnosci majatkowej nie przyjmuje sie o$wiadczenia od matzonka poreczyciela o

wyrazeniu zgody na udzielenie poreczenia.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

PLAN
dochoddw i wydatkéw ZFSS na poszczegilne cele | rodzaje dzialalnogci socjalnej na rok

LR AT ITT P Y Ty

‘1. DOCHODY ’

e I T I _H—ﬁi—ﬁ;_%_;—ﬁ_ﬁ
Lp Tytul wplaty Kwota w zi, |
,q_TP_ozosta%os'é nie\_wykorzystanych Srodkow naEziet’l 3112, i:..—r,(uwzglqduiaja‘;EeT(—tg_ﬁ—i B ‘
: | naliczenia odpisu za 20 ... 1.) !
—— — e T T B
12 tWplywy z tytulu splaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed 01.01, ......r | I
3 _TOdpis obm;qzlgv;y_ wg stawli 37,?% N o B —ﬁ N -7
4 Odvis obowiarkowy we sawid 50— —— I
P ——— —— e T
|5 i Zwiekszenie uzraniowe) odpisu podstawowego na zatrudnionych inwalidéw wg stawki ! |
|‘ 16,25% i !
——e ] — — e T — —_— ]
!‘ 6 | Odpis uznaniowy na emerytow i rencistéw objetych opiekq socjalng wg stawki 6,25% i

; * - —. —— ——1—.\_———__,__“__
17 FOdsetki bankowe od srodkaw Funduszu zgromadzonych na wyodrebnionym rachunky | 5
f { bankowym | |

i Ogélem dochody ‘
. AT
11 WYDATKI |
R o daa i doimdmt b T — T T T T
‘Lp | Okreslenie cely rodzaju dzialalnosci socjailnej oraz procentowy udzial w { Kwota w z1 i
; | planowanych dochodach Funduszu ! |
—_—t T — - — —_— —_——
1 ' Doplata do wezasow {w tym sanatoridw) zakupionych w podmiotach prowadzacych !

' dziatalno$¢ w tym zakresie (0k.7.%) |
2 ;:Dop%ata do wypoczynku dla dzieci i miodziezy (ok. 10.9%) i |
i o ) - — - — i |
| *_'_ T T T e - i
i3 |Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw, wezasy pod grusza ( | |
L ok 21%) ‘ |
(1 T ﬁ_%'__"_,%__?'—fg_.gm.hf.___.ﬁ—,_ﬁ_f“%—“‘*d
‘ 4 | Pomoc rzeczowa i finansowa Z tytufu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej materialnej (ok. |
;’ +9 %) | F

\ 5 ;Zapomogi W przypadku indywidualnych zdarzes losowych, klesk Zywio{gwych oraz
! | dhugotrwalej choroby [ub $mierci {ok.8%)

P . . _H—i__“__g T
6 | Pomoc finansowa lub fzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami $wiatecznymi |
[ (dwa razy w roku) (0k.20%)

'7 i Dziatalnoé¢ kulturalng o$wiatowa i sportowo rekreacyjna (0k.5%) R —hﬁ‘l
;I 8  !Pomoc na cele mieszkaniowe ( ok. 20%) — ¥
— T T AR AR e o I

Ogélem wydatkj

W razie potrzeby ( w trakcie roku ) moga nastapic przesunigeia wydatkdw w Poszezegdlnych pozyciach planu,

Za Pracodawce:



(Wzér1)
Zalozenia

przyjete do opracowania planu dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej na rok ....cooocvvvvnvinenees

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, na ktére naliczany  jest obowiazkowy odpis (przeliczone na

etaty):

1) pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy (.wwosoby) et.
w tym.:

a) pracujacy w tzw. normalnych warunkach pracy (cencosoby) et.
b) pracujacy w tzw. szczegélnie uciazliwych warunkach pracy (........os0by) .. et

¢) pracujacy z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnogei -)

-dawnallubIIgr inwalidzka(........0s0byy et.

d) przebywajacy na urlopach wychowawczych ) (. ceewn0sObY) et.

2) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy { .......... 0sdb);

Wty

a) pracujacy w tzw. normalnych warunkach pracy (............... osoby) TN -t

b} pracujacy w tzw. szczegdinie uciazliwych warunkach pracy {..........080b) SR -

-dawna I lub I gr. inwalidzka (.............. osoby) cerreenn B

d) przebywajacy na urlopach wychowawczych ( .. e 080DY) FROTO - A
i I
| Ogotem liczba pracownikéw do naliczenia odpisu obowiazkowego na Fundusz . OSéll_i
P ]
| Ogodtem liczba pracownikow do naliczenia odpisu na Fundusz (przeliczonapaetatyy ... et. :
W by |
(1) wg stawki — 37,5% ceveeen 6|
. !
| !
| 2) wg stawki —~ 50% ( w szezegdlnych warunkach) eereneene €L
¢ |
- ;

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, na ktére naliczany jest uznaniowy odpis na Fundusz wg stawki

6,25% (bez przeliczenia na petne etatyy: osob

wiym.

1} emeryci i rencisty byli pracownicy zakladu objeci opieka socjalng zaktadu T e —— 050b

2) pracownicy wymienieni w ust.1 pkt, [C i2c (niepemosprawni) — juz raz uwzgledniani przy odpisie

obowigzkowym osoby

3. Liczba 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu (bez przeliczania na etaty): e

w tym:
I} pracownicy zatrudnieni w tzw. normalnych warunkach pracy oraz w warunkach ucigzliwych w petnym i

niepelnym wymiarze czasu pracy ( w tym ............., niepetnosprawne)y
2) pracownicy przebywajacy na urtopach wychowawczych TN

3) emeryei i rencisci byli pracownicy zaktadu e



4) inne osoby, kiérym przyznano w regulaminie prawo do korzystania z Funduszu .
5} cztonkowie rodzin pracowniczych (wym. w pkt.1izy

6) cztonkowie rodzin smeiowirencistow e

| Ouotem liczba osob uprawnionych do korzystania z Fudusow osob |

'
—_— ‘_—;_u_n___._‘__ﬁ___l_;_

L=

4, Liczba 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu {bez przeliczenfa na etaty) w podziale:

1) wg pici:

a} wsrdd pracownikow {w tym na urlopach wychowawezychy kobiet;...... ... mezezyzn

Dwsedemerytow frencistow kobiet;....... ...... mezezyzn

¢) wéréd rodzin pracownikéw { w tym naktadcy i na urlopach wychowawczychy)...... kobiet; ............. meZezyzn

d) wéréd rodzin pracownikéw emerytéw i rencistéw S kobiet; megzczyzn
Reemwgpel kobiet; .........mezczyzn

2) wg wieku:

PloTl 0s6b
b) powyzej 7 do 15 lat L bsob
¢) powyzej 15 do 18 lat e —— 0s6h
Dpowpil9dods 0s50b
e) powyzej 25 do 45 [at e —— 0s6b
Drowedsdosota 080b
Ppowi Ol 0sob

3} wg stanu rodzinnego:

Uprcovmieysamoni 0s6b
Pemeryeiirenciicisamomt 0s6b
¢) pracownicy samotni wychowjacy dzieci 0sdb
d) matzenistwa bezdzietne (Wiym emeryeiirencisey 0s6b

5. Struktura rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu wg liczby dzieci:
rodeiny pracownicze £ Ldecldem R

Drdnypeownicze s 2dzeet
¢) rodziny pracownicze z 3 dzieci e ——

d) rodziny pracownicze z 4 dzieci i weegh



e) rodziny emerytdw i rencistdw z | dzieckiem re———
fyrodziny emerytow i rencistow z 2 dzieci
g) rodziny emerytow irencistow z3 dzieci
h) rodziny emerytéw i rencistéw z 4 dzieci i wigee]

6. Zaklad posiada:
1) Centrum Kultury
7. Przecigie wynagrodzenie miesicczne w zakladzie za oo rok wynosito ..., zt.

Objasnienia:

) na osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (dawna I lub I1 gr. inwalidzka)
pracodawca musi naliczy¢ odpis obowiazkowy w wys. 37,5% {po przeliczeniu na pelne etaty) jak na pozostate osoby
zatrudnione w tzw. normalnych warunkach oraz moze ale nie musi zwigkszy¢ ten odpis o dodatkowe 6,25% za kazdg
takg osobe niezaleznie od wymiaru zatrudnienia tej osoby.

~) pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego ujmowani sa przy naliczaniu odpisu obowigzkowego tak, jak
pracownicy swiadczacy prace po przeliczeniu na pemne etaty stosownie do posiadanege angazu w momencie przejscia
na urlop.

) odpisy na emerytdw i rencistow naliczane sa na osobe i nie podlegajg przeliczeniy, tak jak w przypadku
© pracownikow, na koniec roku. Jesti natomiast emeryt lub rencista jest réwniez pracownikiem, to do naliczenia odpisu
traktuje si¢ go jako pracownika, w zwiazku z czym nie mozna juz dodatkowo naliczaé na niego odpisu uznaniowego

6,25%.

TUCZEPY v, SPOrZAAZIE: ...

£y
)
o
3}

I



(Wzor 2)

ARKUSZ KALKULACYJNY NAROK ..covvenmervevessesinienneseens
ustalenia planowanego-) przecietnego zatrudnienia dla cel6w naliczenia odpisow
obowigzkowych i uznaniowych na ZFSS w Urzedzie Gminy w Tuezepach

| Miesiae | Przecigtne miesigezne zatrudnienie pracownikow w i Przecigtne w osobach
| 'przeliczeniu na etaty-) i
‘ , -

! T X * -
| W tzw, lw ucigiliwych |niepetnospraw {na urlopach | niepelnospraw IEmeryeci i

* | normalnych 'warunkach | i | wychowawezy | ni ujeci w kol. j‘rencis’ci =)
I Iwarunkach i 'ch | 4 ) |

|
4 f 5 | 6 | 7
LN

IH

v

Vi |

viIL !- | | |
vir | |

x| | 5 i |

i : ! i

X ! |
| XTI |

| Razem |
(przez 12y

\
\

‘ ) i
| ! |
i
i
E
I
i

‘ i i : i
| Razem do naliczenia odpisu na podstawie przecietnego planowanego zatrudnienia -):

| s wg kwoty: ..ccvniiininnnnn, zhetat (37,5% X vvuveerrreenrnns zl- tj. przecigt. miesigeznego z [1 pél. ...t |
i (razem kol. 2+4+45 - .......... ef.

\ ¢ WERWOLY: vervniirinensnenn ZHEERE (50.0%0 X oovvnnrennronrens zi -tj. przecet. miesigeznego z IT pok ....ovvinen. I
J (razem kol. 3) - rrvereeeeall

I * WE RWOLY! .ooriisenineencarans 2405, (6,25% X «.cvcervesisnnnenZh -tj. przecigt. miesigeznego z I pok. .vnonnnnls

|

(razem kol. 6+7) - ...........050b.




(Wzor 3)

ARKUSZ KALKULACYJINY NAROK ..covevmeerrrevereesesennnnns
ustalenia faktycznego-) przecigtnego zatrudnienia dla celéw naliczenia odpiséw
obowigzkowych i uznaniowych na ZFSS w Urzedzie Gminy w Tuczgpach

| Miesige E Przeci¢tne miesigczne zatrudnienie pracownikéw w i Przecietne w osobach '
i J przeliczeniu na etaty-) [ 4’
S !
Jl | w tzw, | W ucigzliwych } niepetmospraw 'na urlopach Jniepelnospraw ,‘Emerycii |
i ‘fnormalnych 'warunkach  ni !wychowawezy | ni ujeei w kol, !renciéci ") |
E_  warunkach I‘ g ch 4 ) | |
i i : ! I ) ] '
i | [ i ! X
1 1 2 ] 3 | 4 | 5 ! 6 | 7 _
! | i i 1 | : !
by | | | | | i
! I ] i i ! i _‘
L 1 i | | I | i
‘ | I ! :
m | | | | | |
E— ! i 4 -
LW | | 5 | |
v |‘ | ‘ | | |
i | I ;
i : | ' H
T | \ | | |
F ! ] : ' i I
| - | ‘
| v L | | i .‘
| VI ’L | : | | |
| — - —— |
J IX i i ? | | ;
! i i
I : : i i | . |
X | | : | |
i i i | | ] ; \
i XI i | i \ | ! \
| r ! ' |
\ XII 1 | : ! : | |
— | . ! ; | | ’
| Razem ! | i 1 i g !
f_(: przez 12) | , ‘ I‘ | i !
IRazem do naliczenia odpisu na Dodstawie przecietnego planowanego zatrudnienia ++): i
} * WZRWOLY! woervvnnvencennnnnes ZVEAE (37,5% X vevieenerrene zi- tj. przecigt, miesigeznego z 1L pol, vueeevereenena !
| (razem kol, 2+4+5 - .......... et, i
; ® WZRWOLY: .oivviinrinncnncnes ZWetat (30.0% X ooooeeeverere zt -tj. przecet. miesigcznego z IT pok, ..ot i
i (razem kol. 3) ST - i
I *  WZ KWOLY! irrivieenenvreniens zH0s. (6,25% X viivirrerrrarenene, zt -tj. przecigt. miesigcznego z I1 péh, v.u.vvenert i
J (razem kol, 6+7) - ...........086b. |

Objasnienia:

') sporzadzony jest na 31 grudnia kazdego roku (wg wykonanego rzeczywistego zatrudnienia) w
celu skorygowania ( zmniejszenia lub zwigkszenia) naliczonych na poczatku roku odpiséw wg
planowanego zatrudnienia,

) = ) jak we wzorze 2 powyzej.

AatA. e Sporzadzil: ..o,



(Wzér 4)

Ustalenie wysokosci planowanego odpisu na ZFSS w Urzgdzie Gminy w Tuczepach na
2012 rok (wg planowanego ) przecigtnego zatrudnienia)

Lp. Wyszczegolnienie Liczba | wysokosé Wysokosé Wysokogé
et Jub | odpisu wg odpisu wg 50% | odpisu wg
o56b 37,5% "zt” Wzl 6,25% ,,z”

1 12 | 3 | 4 5 6
Odpisy obowiazkowe
1 Odpis podstawowy na zatrudnionych

w tzw. normalnych warunkach ( w
tym niepelnosprawni, oraz na
urlopach wychowawezych) - wg art.
5 ust. 2 i art. 5a ustawy o ZFSS

2 Odpis podstawowy na zatrudnionych
w uciazliwych warunkach —wgart, 3
ust.3 i art. 5a ustawy o ZFSS

Odpisy uznaniowe

3 Zwigkszenie odpisow podstawowych
na osoby (uwzglednione juz w raz w
poz. 1) z orzeczong znaczna lub
umiarkowang niepelnosprawnoscia —
wg art. 5 ust. 4 i art. 5a ustawy o
ZFSS

4, Zwigkszenie funduszu o odpis na
emerytow | rencistéw objetych
opieka socjalng zaktadu - wg art. 5
ust. 5 i art. 5a ustawy o ZFSS

S Laczna kwota planowanego odpisu na Fundusz wynosi (suma kol. 4 do 6):

Objasnienia:

* ) ustalenie dokonywane jest ( na podstawie planowanego zatrudnienia na dany rok ) w celu naliczenia
planowanych odpiséw na Fundusz, kidre przekazywane sa, zgodnie z art. 6 ust, 2 ustawy o ZFSS, do 31 maja
(75% kwot z kol. 415 ) i do 30 wrzednia ( 25% kwot z kal. 41 § oraz 100% z kol. 6) kazdego roku na
wyodrgbniony rachunek bankowy Funduszu,

~) podane wysoko$ei kwot odpiséw na 1 etat [ub na 1 osobe zostaty wyliczone zgodnie z art. 5 ust. 2,3,41 5 i art.
5a ustawy o ZFSS jako podany w tych przepisach % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigte wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwotg wyzsza,



(Wzér 5)

Ustalenie wysokosci odpisu na ZFSS w Urzedzie Gminy w Tuczepach na 2012 rok (wg

rzeczywistego ) - przecigtnego zatrudnienia (korekta naliczenia) '

Lp. Wyszezegdlnienie Liczba | wysokosé Wysokosé Wysokodé
et. lub | odpisu wg odpisu wg 50% | odpisu wg
0scb 37,5% "zF” W ZF’ 6,25% ,zf"

[ 2 3 4 3 6

Odpisy obowigzkowe
1 Odpis pedstawowy na zatrudnionych
w tzw, normalnych warunkach ( w
tym niepetnosprawni, oraz na
urlopach wychowawczych) - Wg art.
5 ust. 2 i art. 5a ustawy o ZFSS

2 Odpis podstawowy na zatrudnionych

w uciazliwych warunkach —wgart, 5
ust.3 i art, 5a ustawy o ZFSS

Odpisy uznaniowe

Zwigkszenie odpiséw podstawowych
na osoby (uwzglednione juz w raz w
poz. 1) z orzeczong znaczna lub
umiarkowana niepetnosprawnoscia —
wg art. 5 ust. 4 1 art. 5a ustawy o
ZFSS

Zwigkszenie funduszu o odpis na
emarytow i rencistéw objetvch
opieka socjalng zakfadu — wg art, §
ust. 5 iart. 5a ustawy o ZFSS

Lgczna kwota rzeczywistego odpisu na Fundusz wynosi (suma kol. 4 do 6)

Kwota wynikajaca z korekty (rzeczywistego w stosunku do planowanego naliczenia) wynosi: (+)

Objasénienia:

+) sporzadzony jest na 31 grudnia kazdego roku (wg wykonanego rzeczywistego zatrudnienia w calym roku) w
celu skorygowania (zmniejszenie lub zwigkszenie) naliczonych do 31 maj

zatrudnienia,
) Jak w obja$nienjach do wzoru nr 4 — ponizej,
) gdy kwota stanowi liczbe dodatnia(+), to o te kwote, na koniec roku, Fundusz powinien by¢ dodatkowo

zwigkszony ze srodk6w Pracodawcy.

W przypadku kwoty stanowiacej liczbe ujemna(-), Fundusz na koniec roku

kwote.

a odpiséw wg planowanego

powinien odda¢ Pracodawcy te
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Ewidencja korzystania z ulgowych $wiadczen finansowanych ze §rodkéw Funduszu przez

osoby uprawnione

Lp. | Nazwa $wiadczenia i Data Wysokosdé Liczba i Termin splaty Data inne
komu zostalo przyznania przyznanego wysokod¢ rat pozyczki catkowitej | informacie
przyznane (np. $wiadczenia Swiadczenia (w pozyczki przyjety w splaty
doplata do wezaséw tym pozyczka i umowie pozyczki

dla pracownika i wysoko$é jej lub

wspdimalzonka, oprocentowania) umorzenia
bilety do kina,
pozyczka itp.)

1 2 3 4 5 6 7

Objasnienia;

-) niepotrzebne skredlié.



