ZARZADZENIE NR 10/2018
WOJTA GMINY TUCZEPY
z dnia 22 stycznia 2018 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze ds. ochrony $rodowiska
w Urzedzie Gminy Tuczgpy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj.. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 ze zm. ) oraz art. 7 pkt. 3 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. ochrony §rodowiska w Urzedzie
Gminy Tuczepy.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje si¢ Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Stanistawa Stolarska- Sekretarz Gminy Tuczgpy, przewodniczacy komisji;
2) Andrzej Zigba — Kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa,
cztonek komisji;

3) Maria Motyka — inspektor ds. kadr, czlonek komisji:

2. Komisja, dziata w oparciu o tre$¢ Zarzadzenia nr 5/2011 Wéjta Gminy Tuczepy z dnia 19
stycznia 2011r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na stanowiska urzednicze i
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Tuczepy.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktéorym mowa w § 1.1. podlega
opublikowaniu na tablicy ogtoszefi w Urzg¢dzie Gminy Tuczgpy oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Tuczepy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
10/2018. Wéjta Gminy Tuczepy z
dnia 22 stycznia 2018 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY TUCZEPY

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L. Nazwa i adres jednostki;

Urzad Gminy Tuczepy, Tuczepy 35,28-142 Tuczepy

II. Stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. ochrony $rodowiska

III. Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Urzedu:

Komorka organizacyjna, w ktorej sktad wchodzi stanowisko pracy;

Referat Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa w Urzedzie Gminy Tuczepy.

Bezposredni przetozony; Kierownik Referatu.

Podleglos¢ w strukturze organizacyjnej: Wojt Gminy.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

W zakresie ochrony srodowiska:

1) Naktadanie obowiazkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczenia lub monitorowania,
oddzialywania przedsigwziecia na srodowisko.

2) Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska w
zakresie objetym wlasciwoscig wojta.

3) Sporzadzanie gminnych programdéw ochrony srodowiska uwzgledniajacych wymagania
okreslone w polityce ekologicznej panistwa.

4 ) Sporzadzanie raportow z wykonania programéw i przedstawianie ich Radzie.

4) Gromadzenie informacji uproszczonych o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania
substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla §rodowiska.

5) Udostgpnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie, znajdujacych si¢ w posiadaniu
wojta.

6) Przeprowadzanie postgpowan o ocenach oddzialywania na srodowisko i
przygotowywanie decyzji Srodowiskowych dla przedsigwzig¢ inwestycyjnych.

7) Przygotowywanie decyzji o wylaczeniu z udostgpnienia informacji o $srodowisku danych
o wartosci handlowe;j.

8) Przygotowywanie decyzji o odmowie udostgpnienia informacji o srodowisku,

9) Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie.

10) Prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji gminy w zakresie naliczania oplat za
gospodarcze korzystanie ze §rodowiska.

11) Podejmowanie czynnosci prawnych w przypadkach stwierdzenia naruszen przepiséw z
zakresu ochrony srodowiska.

12) Konsultowanie planéw zagospodarowania przestrzennego pod wzgledem zgodnosci z
przepisami ustawy Prawo ochrony srodowiska.

13) Udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w ich dziatalnosci w dziedzinie ochrony
$rodowiska.

14) Wykonywanie czynno$ci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczgcych




ochrony $rodowiska.

W zakresie porzadku i czystosci w gminie:

1) Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci ich
oprézniania oraz opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjne;j.

2) Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli
czegstotliwosci i sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadéw Sciekowych oraz
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnych.

3) Wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczgcych
utrzymania czystosci i porzadku w gminach.

W zakresie ochrony krajobrazu:

1) Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych ochrony krajobrazu w zwigzku z ustawa
o ochronie krajobrazu,

2) Prowadzenie ewidencji reklam,

3') Utworzenie i prowadzenie systemu optat reklamowych,

3) Naliczanie optat reklamowych.

4) Naliczanie kar pienigznych za umieszczanie reklam niezgodnie z przepisami w zakresie
zadani gminy.

5) Egzekucja regulowania optat reklamowych przez podmioty.

V. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze, wskazane techniczne z zakresu ochrony $rodowiska Iub
administracyjne.

2. doswiadczenie zawodowe poza Urzedem (jednostkg) przy wykonywaniu podobnych
czynnosci - 1 rok lub doswiadczenie w pracy w Urzedzie (Jednostce), w tym na
pokrewnych stanowiskach - 6 m-cy lub 6 m-cy stazu w Urzedzie (jednostce)

3. umiejetnosé bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych.

4. znajomo$¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie
ochrony $rodowiska, ustawy z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektérych ustaw w
zwigzku ze wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu, ustawy o ochronie zabytkdéw i
opiece nad zabytkami, ustawy o drogach publicznych, prawa zaméwien publicznych, a
takze ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, o samorzadzie gminnym,

o finansach publicznych, kpa, instrukcji kancelaryjnej,
b. Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ programéw komputerowych z zakresu arkusza kalkulacyjnego
i doswiadczenie w obstudze baz danych.

samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji.

umiejetnos¢ pracy w zespole.

odpowiedzialno$¢, asertywnosé, kreatywnoé¢, zdyscyplinowanie,

sprawnos¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

zdolnos$¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,

utozsamianie si¢ z pracodawca i dgzenie do podnoszenia poziomu swiadczonej pracy.

tatwo$¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,
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znajomos¢ jezyka obcego mile widziana.



V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objgtego naborem speinia wymogi okre$lone
przepisami bezpieczefstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy
Tuczgpy, Tuczepy 35, 28-142 Tuczegpy ,parter . Obiekt wyposazony w podjazd dla oséb
niepetnosprawnych.

VI. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osdb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajagcym datg upublicznienia ogtoszenia, wynosit ponizej 6%

Wykaz dokumentow, ktore nalezy zlozy¢:

zyciorys,

list motywacyjny.

kwestionariusz osobowy.

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia.
kserokopie $wiadectw pracy,

posiadane referencje.

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
wyszczegdlnione w punktach 3 i 4.

8. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) jest
obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i Zyciorys, powinny byé opatrzone klauzulg:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawgq z dnia 29.08.1997 r.- o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902). "

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub poczty
na adres: Urzad Gminy Tuczgpy, Tuczepy 35, 28-142 Tuczepy, u, z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko ds. ochrony Srodowiska”, w terminie do dnia 5 lutego 2018 r., do godz. 15.00.
Decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy Tuczepy. Aplikacje, ktére wptyng do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Tuczgpy www.tuczepy.bip.net.pl i na tablicy informacyjnej w holu Urzedu, Informacja o

wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie pisemne;j.
Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Gminy — Stanistawa Stolarska (tel. 041 3533135).
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Tuczgpy, dnia 22 stycznia 2018 r.




