Uchwata Nr I11/8/2010
Rady Gminy Tuczepy
z dnia 09 grudnia 2010 roku

W sprawie:
- zasad udzielania znizek i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Tuczgpy, zwolnien nauczycieli od tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

zajec.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./ oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 ze zm./
ustala si¢ co nastepuje:

§1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Tuczgpy, obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela o liczbe godzin stanowigcg réznice migdzy obowiazujacym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé a wymiarem okreslonym ponizej:

1. Dyrektorzy szk6t podstawowych 10 godzin
2. Dyrektor gimnazjum 8 godzin

§2

Obnizony wymiar zaje¢ obowigzuje z mocy samej uchwaly od dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego do dnia zaprzestania pelnienia tego stanowiska.

§3

Obnizony wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z §1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska,
z tym, ze obowiazuje on od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
zlecono nauczycielowi zastepstwo do dnia zaprzestania pelnienia zastepstwa.

§4

1. Upowaznia sie:
a/ Wojta gminy — w stosunku do dyrektora szkoty
b/ dyrektora szkoly — w stosunku do nauczycieli
do zwalniania nauczycieli od realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ w



catosci lub w czgdci okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w sytuacji, gdy wymaga
tego koniecznos¢ wykonywania innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
lub szczegélnych potrzeb a ich wykonanie nie jest mozliwe poza godzinami zajeé.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek zainteresowanego nauczyciela.

3. Nauczyciel zwolniony zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§5
Nauczyciele, ktérym obnizono obowigzkowy wymiar zajeé¢ lub zwolniono od realizacji

tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé moga by¢ zobowiazani do odplatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia w wymiarze nie przekraczajacym
4 godzin tygodniowo, tylko w szczegélnie uzasadnionych przypadkach celem zapewnienia
cigglosci realizacji programu. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych w tych sytuacjach wymaga
pisemnej dyspozycji z uzasadnieniem.

§6
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi i Dyrektorom szkét.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela natozyta na organy prowadzace
szkoly obowiazek okreSlenia zasad udzielania i rozmiar znizek dla dyrektoréw szk6l oraz
nauczycieli pelniacych obowiazki kierownicze w zastgpstwie oraz zwolnienia od obowiazku
realizacji zajg¢ nauczycieli w czesci lub calosci w sytuacji gdy wymaga tego koniecznosé
organizacji pracy szkoly. Kazda zmiana wynikajaca z art. 42 ust. 7 wymaga podjecia stosownej
uchwaty. Stad podjecie powyzszej uchwaty.
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