UCHWALA NR XXXI11/220/2017
RADY GMINY TUCZEPY

z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad udzielania znizek i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Tuczepy, zwolnien nauczycieli od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /t. j. Dz. U. 22016 1. poz. 446 ze zm./ oraz art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379 ze zm./ ustala si¢ co nastepuje:

§1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Tuczgpy, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela o liczbe godzin stanowigcg roznice migdzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem
zaje¢ a wymiarem okreslonym ponizej:

1. Dyrektor gimnazjum 8 godzin

2. Dyrektor zespotu szkét 8 godzin

§ 2.

Obnizony wymiar zaje¢ obowigzuje z mocy samej uchwaty od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego
do dnia zaprzestania petienia tego stanowiska.

§3.

Obnizony wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z §1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowiazuje on
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo do dnia
zaprzestania petnienia zastepstwa.

§ 4.

1. Upowaznia si¢: a/ Wojta gminy — w stosunku do dyrektora szkoty b/ dyrektora szkoly — w stosunku do
nauczycieli do zwalniania nauczycieli od realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ w
catosci lub w czgsci okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w sytuacji, gdy wymaga tego
konieczno$¢ wykonywania innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty lub szczegolnych
potrzeb a ich wykonanie nie jest mozliwe poza godzinami zajgc.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje na wniosek zainteresowanego nauczyciela.

3. Nauczyciel zwolniony zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§5.

Nauczyciele, ktérym obnizono obowigzkowy wymiar zaje¢ lub zwolniono od realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ mogg by¢ zobowigzani do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia w wymiarze nie przekraczajacym 4 godzin tygodniowo, tylko w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach celem zapewnienia cigglosci realizacji programu. Przydzielenie godzin
ponadwymiarowych w tych sytuacjach wymaga pisemnej dyspozycji z uzasadnieniem.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi i Dyrektorom szkot.
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§7.

Traci moc Uchwata Nr I1I/8/2010 Rady Gminy Tuczepy z dnia 09 grudnia 2010 roku w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Tuczgpy, zwolnien
nauczycieli od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ oraz Uchwata Nr 1V/19/2010 Rady
Gminy Tuczgpy z dnia 30 grudnia 2010 roku o zmianie uchwaty Nr I11/8/2010 Rady Gminy Tuczegpy z dnia
09 grudnia 2010 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming Tuczepy, zwolnien nauczycieli od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 01 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Jacek Wilk
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