UCHWALA NR XIV/127/2012
RADY GMINY TUCZEPY

z dnia 30 stycznia 2012 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze

wysokosci, szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t.].
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 zpOdzniejszymi zmianami/, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t.j. Dz. U.
72001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi zmianami/ oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm./
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem” uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wtym nauczyciela ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 2.

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom: 1/ wynagrodzenia za okres ferii i urlopow
2/ nagrod jubileuszowych 3/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego 4/ zasitku na zagospodarowanie 5/
odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy 6/ odpraw z tytulu przejscia na emerytur¢ lub rentg 7/
wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny okre$laja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 3.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, unkcyjnego i1 za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 5.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego i obowiazuje
od dnia 01 stycznia 2012 roku.
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§ 6.

Traci moc uchwata Nr XVI1/136/2009 Rady Gminy Tuczepy z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektéorych innnych skladnikow wynagrodzenia, atakze wysokos$ci, szczegdlowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz Uchwata Nr XXIII/196/2010 Rady Gminy
w Tuczgpach z dnia 29 stycznia 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XVII/136/2009 Rady Gminy
Tuczepy z dnia 20 marca 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Bogdan Gozdek
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Zatacznik do Uchwaty Nr XIV/127/2012
Rady Gminy Tuczgpy

z dnia 30 stycznia 2012 r.
Zalacznik1.pdf
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Zalacznik1.pdf

Uzasadnienie

Ustawa Karta Nauczyciela natozyla na orany prowadzace obowiazek okre§lenia w drodze regulaminu
wysokosci oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow , nagrdd 1 innych $§wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Tuczgpy w taki
sposob, aby osiaga¢é wroku kalendarzowym $rednie wynagrodzenia o ktorych mowa w Karcie
Nauczyciela. Nalezalo wprawadzi¢ w Regulaminie zmiany odpowiadajace tym kryteriom, stad podjgcie
powyzszej uchwaty.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XIV/127/2012
Rady Gminy Tuczgpy

z dnia 30 stycznia 2012 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego.

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1/ szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespdt szkodt lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
3/ roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,
4/ Kklasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,
5/uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6/ rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pdzn. zm./.
Rozdzial 1

Dodatek za wysluge lat
§2.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
§3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,
2/ za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.





2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 1T
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela wynosi

200,00 zl. miesiecznie.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a/ uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy

nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach itp.

b/ umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

¢/ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2/ wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegodlnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
r6znych formach doskonalenia zawodowego,

¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbalo$¢ o mienie szkoty 1 poszerzanie bazy dydaktyczne;,

e/ prawidlowe 1 estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f/ rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy;

3/ posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;

4/ zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi





organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi w szkole,

b/ inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa dziatalno$é¢
w zakresie oswiaty i wychowania,

c/ aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placéwki,

d/ udziat w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, konkurséw 1 innych form wspotzawodnictwa,

e/ udziat w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedmiotowych i sprawnosciowych oraz
innych form wspoétzawodnictwa organizowanych w siedzibie placéwki lub w najblizszym
srodowisku,

f/ udzial w organizowaniu szkolnych, mig¢dzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez i
uroczystosci okoliczno$ciowych i patriotycznych,

g/ przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h/ inicjowanie wspolnych przedsigwzie¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrod dzieci 1
mtodziezy w §rodowisku lokalnym,

1/ podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli poszczegdlnych placowek, zmierzajacych do
realizacji zadan statutowych tych placowek.

5/ W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 2
uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka, a w
szczegolnosci:

1/ prawidtowo$¢ organizacji pracy placowki;

2/ tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3/ tworzenie atmosfery 1 warunkow do wspotpracy wszystkich organdéw 1 organizacji
dziatajacych w placéwce oraz umiejgtnos¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4/ dbatos$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istniejacej bazy;

5/ prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,

6/ efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych zrdédel i optymalne ich
wykorzystanie;

7/ dbato$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnie¢ w Srodowisku
lokalnym;

8/ sprawno$¢ organizacyjna 1 menadzerska w nawiazywaniu wspolpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi.

§ 5.1. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 300,00
zt., a dla dyrektora 450,00 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie

dtuzszy niz 1 rok.





3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora- Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111

DODATEK FUNKCYJNY
§6.1 Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, Ze:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 10 oddziatow 400 — 1.300 zi,
2) wychowawcy klasy 60-110 zt,
3) opiekunowi stazu 30-100 zt, za jednego stazystg,
2. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie przekraczajacym 1 miesiac.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow 1 oddzialdéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:
1) dla dyrektora - Wojt Gminy
2) wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 .3 14 uwzgledniajac zakres 1
ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
§7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,2, 3 i 4 powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca- od
tego dnia.
3 Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 21 3.

4 Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.





Rozdzial IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 9
rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
3) wysokos$¢ dodatku za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkole
podstawowej wynosi 25% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowana w tych klasach godzing nauczania.
4) wysokos$¢ dodatku za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego wynosi 10% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, za faktycznie przepracowany czas w tych warunkach, jezeli nauczanie prowadzone
jest w domu ucznia.
§9.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow, o ktérych mowa w § 8,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - W¢jt Gminy
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.
Rozdzial V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 10.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.
2.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust.1.
3.Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin, nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petna godzing.
§ 11. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §10, przystuguje za godziny .faktycznie
zrealizowane.
§12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu.





Rozdzial VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 13.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym Ze:
1. 0,80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2. 0,20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1/ posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2/ legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekuncze;j.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1. ze $srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne] wg opracowanego 1 zatwierdzonego przez rad¢ pedagogiczna regulaminu.

2. ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt Gminy.

§14. Nagrody, o ktorych mowa w §13, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyznac

nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.
Rozdzial VII

DODATEK MIESZKANIOWY
§15.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby 0s6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1/ przy jednej osobie w rodzinie — 2,00 zt.
2/ przy dwéch osobach w rodzinie — 4,00 zt.
3/ przy trzech osobach w rodzinie — 6,00 zt.

4/ przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 8,00 zt.

3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim

zamieszkujacych:





1/ matzonka

2/ rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

3/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia.

5/ dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zroédta dochodow.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bgdacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

I)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt

wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na

ktory umowa ta byta zawarta,

4 Ykorzystania z urlopu wychowawczego.
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