Elektronicznie podpisany przez:
Klaudia Patka
dnia 1 kwietnia 2019 r.

UCHWALA NR VIII/76/2019
RADY GMINY TUCZEPY

z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Tucz¢py na lata 2019-2021 r.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. Uz
2019 r., poz.506) oraz art. 176 pkt 1 iart. 179 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 ze zm. ) — Rada Gminy Tuczgpy uchwala co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Tuczepy na lata 2019 -2021 stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tuczepy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Klaudia Palka
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Zakacznik do uchwaty Nr VIII/76/2019
Rady Gminy Tuczepy
z dnia 27 marca 2019 r.
Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za 2018 rok.
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Tuczepach.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tuczepach realizuje zadania zawarte w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej. Powyzsza ustawa rozdziela kompetencje gminy i powiatu w ten sposob, ze do
zadanh powiatu przypisuje organizacje pieczy zastgpczej, zar6wno w obszarze rodzinnym jak
1 instytucjonalnym, natomiast do zadan wlasnych gminy przypisuje pracg z rodzing biologiczng dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

Regulacja prawna na poziomie samorzadu gminnego zaklada wprowadzenie asystenta rodziny, ktérego
celem w pracy jest osiggnigcie przez rodzing biologiczng podstawowego poziomu stabilnosci zyciowe;.
Glownym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub umozliwienie jak najszybszego
powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej do rodzicow.

Gléwnymi zadaniami spoczywajacymi na asystencie rodziny to:

- opracowaniu 1irealizacji planu pracy zrodzing we wspotpracy zczlonkami rodziny iw konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

- udzieleniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

- udzieleniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych,
- udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
- wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,
- udzielanie wsparcia dzieciom , w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych,
- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
- sporzadzeniu na wniosek sgdu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach
- wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza,
o ktorych mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Tutejszy Osrodek przystapit do resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na
2018r. w wyniku ktorego pozyskat srodki finansowe na zatrudnienie asystenta rodziny na okres od stycznia do
grudnia 2018 1.

Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2018 r, wraz z pochodnymi wyniost 21 786,00 zt —z czego
6240 ,00 zt. pozyskano z budzetu panstwa i 2 454,00 zt z funduszu pracy pozostate srodki w wysokosci 13 092
,00 zt stanowia udziat wlasny.

Zatrudniony na umowg¢ o prace asystent rodzinny w 2018 roku objat 10 rodzin zamieszkujacych wraz
z dzie¢mi na terenie gminy Tuczepy w tym 4 rodziny w ktorym przydzielony zostat kurator sadowy. Na koniec
2018 r. z trzema rodzinami zostala zakonczona wspotpraca ze wzgledu na osiagnigcie zatozonych celow.

W 2018 roku pracownicy socjalni w tut. Osrodku wyszli z inicjatywa ustugi asystenta rodziny dla 10 rodzin
przezywajacych

trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. W kazdej ze zgtoszonych rodzin zostata
podpisana zgoda na aktywna wspotprace z asystentem rodziny.

Do najczestszych problemow z ktdérymi asystent rodziny pracuje naleza:
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- brak pracy,

- niezaradnos¢ zyciowa ,

- problemy zdrowotne

- niepetnosprawnos¢

- uzaleznienie od alkoholu,

- niski poziom umiejetnosci zatatwiania spraw urzgdowych,
W rodzinach z ktoérymi realizowana byla praca , asystent pomagat
w nastepujacych sytuacjach,

a) przygotowaniu i ztozeniu w danej instytucji pism urzedowych réznego typu: podan, wnioskow, pozwow
sagdowych, odwotan — efekt uzyskanie podwyzszenia alimentéw, uzyskanie dofinansowania do zakupu
podrecznikow, uzyskanie stypendium .

b) nawiazanie kontaktow z innymi pracownikami instytucji spotecznych, poradni specjalistycznych, organizacji
pozarzadowych — efekt poszerzenie wiedzy na temat mozliwych form i metod uzyskania wsparcia,

¢) rozwigzywanie codziennych trudnosci poprzez zwickszenie kompetencji w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego i zatatwienia spraw urzgdowych — efekt np. Podniesienie umiejetnosci zatatwiania
spraw urzedowych — sad , szkota, stypendia, §wiadczenia rodzinne, podniesienie umiejetnosci w organizacji
dnia codziennego, utrzymanie porzadku w mieszkaniu, dopilnowanie dzieci w realizowaniu obowigzkow
szkolnych, poprawa wynikow w nauce, rozwoj zainteresowan dzieci.

d) podnoszenie umiejetnosci opiekunczo -wychowawczych w budowaniu autorytetow rodzicow — efekt: np.
zwigkszenie zaangazowania w aktywne spedzanie czasu z dzieckiem, uczestnictwo w wywiadoéwkach,

e) wzroscie umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym.
Rezultaty pracy.

Indywidualna praca z rodzing pozwala zaobserwowaé poziom motywacji klientow do podj¢cia dziatan. Maja
poczucie ,ze sa traktowani podmiotowo i jest szanowna ich godno$¢. Uswiadomili sobie istnienie wiasnych
umiejetnosci i mozliwosci. Maja mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie pomocowym i wspotdecydowania.
Rodzina odzyskuje kontrolg nad wtasnym zycie i osiaga samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci zyciowych.

Dla realizacji wyzej przedstawionych zadan, przez beneficjentdw podjeto nastepujace dziatania:
1. Pomoc finansowa i rzeczowa.
2. Scista wspétpraca z pracownikami socjalnymi.
3. Wspolpraca z pedagogami oraz wychowawcami klas.

4. Wspotpraca ze stuzbg zdrowia.
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