
                                                                                           
                                           U C H W A Ł A   Nr IX /99/2004 
                                          RADY GMINY   w TUCZĘPACH  
                                                z dnia  30 września 2004 r.  
 
 
 w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
                                     w Tuczępach. 
 
 
   Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit h, art. 40 ust.  1 i 2 pkt. 
2 , art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym / jednolity tekst Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami / 
oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004  o pomocy społecznej 
/Dz.U.Nr 64 poz. 593 z 2004 r./ Rada Gminy w Tuczępach uchwala co 
następuje: 
 
                                                     § 1.  
Uchwala się statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tuczępach 
stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 
                                                     § 2.  
Traci moc uchwała Nr  VIII/55/99  Rady Gminy w Tuczępach  z dnia 
13.10.1999r.  w sprawie uchwalenia statutu i regulaminu organizacyjnego 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tuczępach , uchwała Nr III/19/93   z 
dnia 1 sierpnia 1993 roku w sprawie udzielenia Kierownikowi Ośrodka Pomocy 
Społecznej upowaŜnienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie 
wykonywania zadań zleconych. 
                                                    § 3.  
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Tuczępach oraz  
Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tuczępach.  
 
                                                    § 4.  
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.  
 
 
 
 
 
 

 



Załącznik         
do uchwały  
Nr  IX /99/2004 
Rady Gminy  
w Tuczępach 
z dnia 30 września 2004 r 

 
 
 

                                             S T A T U T  
                             Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
                                      w   T U C Z Ę P A C H  
 
                                       
                                  I. Postanowienia ogólne 
 

   § 1.  
 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tuczępach  zwany dalej „Ośrodkiem” 
 działa na podstawie:  
 1/. Uchwały Nr XII/54/90   Rady Gminy w Tuczępach  z dnia 23 marca 1990  
     roku w sprawie utworzenia jednostki budŜetowej pod nazwą Gminny  
     Ośrodek  Pomocy Społecznej w Tuczępach. 
 2/.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr  
     142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami 
 3/.Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej/ Dz. U. Nr 64, poz.     
     593 z  2004 r./.  
 4/.Ustawy z dnia 28 listopada o świadczeniach rodzinnych /Dz. U.  Nr 228 poz.  
     2255 z 2003 r./. 
 5/ Ustawy z dnia 26 listopada 1998 o finansach publicznych (Dz.U.z 2003 r. Nr  
     15, poz. 148 z późn. zmianami) 
 6/ ustawy z dnia 26 października 1982 roku  o wychowaniu w trzeźwości i  
     przeciwdziałaniu  alkoholizmowi tekst jednolity (Dz. U.z 2002 r.  Nr 147,  
     poz 1231 z późn. zmianami 
 7/ . Niniejszego statutu.  

 § 2. 
 

1. Ośrodek jest samodzielną jednostką budŜetową, tworzoną przez Radę Gminy    
    i podlegającą bezpośrednio Wójtowi Gminy.  
2.Obszar działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej obejmuje teren  
       gminy Tuczępy. 
3. Siedzibą Ośrodka jest lokal w budynku Urzędu Gminy w Tuczępach 35. 
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                           II. Zadania Ośrodka Pomocy Społecznej.  
 

  § 3. 
Ośrodek realizuje zadania w zakresie: 
 - pomocy społecznej w tym zadania własne gminy i zadania z zakresu       
   administracji rządowej 
 - świadczeń rodzinnych 
 - profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  

 §  4. 
Zadania gminy z zakresu pomocy społecznej realizowane przez Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej (Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej - Dz. U. z 2004 r Nr 64 poz. 59). 
 1. Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym  z zakresu  
     pomocy  społecznej naleŜy: 
    1. Sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej, 
    2. Udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania     
        osobom tego pozbawionym. 
    3. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych. 
    4. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych.  
    5. Przyznawanie i wypłacanie  zasiłków celowych na pokrycie wydatków  
       powstałych w wyniku zdarzenia losowego. 
    6. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na  
      świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie  
      mającym dochodu i moŜliwości uzyskania świadczeń na podstawie  
      przepisów o powszechnym  ubezpieczeniu  w Narodowym      
      Funduszu Zdrowia.  
   7. Przyznawanie  zasiłków w formie biletu kredytowanego. 
   8.Opłacanie składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe  za osobę , która  
     rezygnuje z zatrudnienia  w związku z koniecznością sprawowania  
     bezpośredniej , osobistej opieki nad długotrwale lub cięŜko chorym     
     członkiem rodziny . 
  9. Praca socjalna  
 10. Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym    
      specjalistycznych,  w miejscu zamieszkania , z wyłączeniem  
      specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami    
      psychicznymi. 
 11. DoŜywianie dzieci. 
 12. Sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym. 
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 13. Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności  za pobyt  
       mieszkańca gminy w tym domu. 
 14. Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu  
       wojewodzie, równieŜ w wersji  elektronicznej z zastosowaniem systemu  
       informatycznego.  
 2. Do zadań własnych gminy z zakresu pomocy społecznej naleŜy:  
 1. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych. 
 2. Podejmowanie innych zdań z zakresu pomocy społecznej wynikających z  
     rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów  
     osłonowych . 
  3. Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych  
     przez gminę naleŜy: 
 1. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych. 
 2. Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne, określonych w przepisach o  
     powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. 
 3. Organizowanie świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w  
     miejscu zamieszkania  dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
 4. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków  celowych na pokrycie wydatków  
     związanych z klęską Ŝywiołową lub ekologiczną. 
 5. Realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej,  
     mających na celu ochronę poziomu Ŝycia osób rodzin i grup społecznych  
      oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. 

  §  5. 
  

 Zadania w zakresie świadczeń rodzinnych realizowane przez Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej: 
 
1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania w zakresie świadczeń  
     rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej. 
2. Postępowanie w sprawie świadczeń rodzinnych prowadzi Gminny Ośrodek    
   Pomocy Społecznej.  
 
 
    III  Gospodarka Finansowo - księgowa  Ośrodka Pomocy Społecznej. 

§ 6. 
 BudŜet Ośrodka stanowią środki finansowe przekazywane przez Wojewodę 
Świętokrzyskiego w Kielcach na wykonanie zadań zleconych oraz gminę 
Tuczępy na realizację zadań własnych gminy. 
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 § 7.  
 Obsługę finansowo - księgową Ośrodka prowadzi Urząd Gminy w Tuczępach.  
 

 § 8. 
 Kierownik Ośrodka składa radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności 
Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 
 

 § 9.  
Szczegółowe zasady funkcjonowania Ośrodka określa regulamin organizacyjny 
opracowany przez Kierownika Ośrodka, a zatwierdzony przez Wójta Gminy. 
 
                  IV. Organizacja Ośrodka Pomocy Społecznej  
  

 §  10. 
 Struktura Organizacyjna Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.  
 1. Kierownik  
 2. Pracownik socjalny. 

 §  11.  
1. Na czele Ośrodka Pomocy Społecznej stoi Kierownik , który kieruje  
    działalnością Ośrodka i jest za nią odpowiedzialny przed Wójtem Gminy. 
2. Kierownik zobowiązany jest posiadać odpowiednie kwalifikacje i staŜ pracy  
     w pomocy społecznej. 
3. Kierownika i pracownika socjalnego  zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy. 
4. Wójt Gminy jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników Ośrodka  
    Pomocy Społecznej. 
5. Wójt Gminy udziela Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej   
    upowaŜnienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych  
    sprawach z zakresu pomocy społecznej naleŜących do właściwości gminy. 
6. Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada o świadczeniach  
    rodzinnych /Dz. U.Nr 228 poz. 2255 z późniejszymi zmianami/ oraz art. 268a  
    KPA. Wójt Gminy upowaŜnia Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej do  
    prowadzenia postępowania w sprawach ustalania prawa do świadczeń  
    rodzinnych i wydawania w tych sprawach decyzji zgodnie z w/w ustawą 
    Kierownik moŜe teŜ wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia  
   alimentacyjne, jak równieŜ kierować wnioski o ustalenie niezdolności do  
    pracy  i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi   
     przepisami. 
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 2. Pracownik Socjalny 
  1. Do zadań pracownika socjalnego naleŜy:  
   1. praca socjalna. 
   2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powoduje zapotrzebowania  
       na świadczenia  z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania  
       tych świadczeń,  
   3. udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania  
      spraw Ŝyciowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne  
     samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji  
     Ŝyciowej i skutecznie posługiwać się przepisami prawa w realizacji tych  
     zadań. 
   4. pomoc w uzyskaniu dla tych osób będących  w trudnej sytuacji Ŝyciowej  
       poradnictwa dotyczącego moŜliwości rozwiązywania problemów i  
       udzielanie pomocy poprzez właściwe instytucje państwowe, samorządowe 
       i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskaniu  pomocy. 
   5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej. 
   6. pobudzanie społecznej aktywacji i inspirowanie działań samopomocowych  
      w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb Ŝyciowych osób, rodzin , grup i  
      środowisk społecznych.  
   7. współpraca i współdziałanie i innymi specjalistami  w celu  
     przeciwdziałania i  ograniczenia patologii i skutków negatywnych zjawisk  
     społecznych, łagodzeniu skutków ubóstwa.  
   8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudna  
     sytuację Ŝyciową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących  
     usługi słuŜące poprawie sytuacji takich osób i rodzin.  
 3. Przy wykonywaniu zadań pracownik socjalny jest obowiązany:  
   1. kierować się zasadami etyki zawodowej. 
   2. kierować się zasadą dobra osób i rodzin którym słuŜy poszanowanie ich  
       godności i prawa tych osób do samostanowienia. 
   3. przeciwdziałać praktyką niehumanitarnym i dyskryminującym osobę,       
       rodzinę lub grupę.  
   4. udzielać osobom zgłaszającym się pełnej informacji o przysługujących im  
       świadczeniach i dostępnych formach pomocy.  
   5. zachować w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności  
    zawodowych,  takŜe po ustaniu zatrudnienia chyba, Ŝe działa to przeciwko  
     dobru tej osoby  lub rodziny.  
   6. podnosić swe kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach i  
     samokształcenie. 
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  § 12.  
 

 W wykonywaniu zadań Ośrodek współpracuje z organizacjami społecznymi, 
Kościołem Katolickim i innymi Kościołami i związkami wyznaniowymi, 
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i 
prawnymi w celu realizacji zadań pomocy społecznej. 
 

   § 13.  
  

 Statut wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia. 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uchwała Nr XII/54/90 

Gminnej Rady Narodowej w Tuczępach  
z dnia 23 marca 1990 roklu. 

 
 
w sprawie utworzenia jednostki budŜetowej pod nazwą Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Tuczępach. 
 
  
 Na podstawie art. 58 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r. o systemie rad narodowych i 
samorządu terytorialnego (Dz. U. z 1988 r. Nr 26, poz. 183 i z 1989 r. Nr 34, poz. 178)  
uchwala się co następuje :  
 
 

§ 1  
 Powołuje się jednostkę budŜetową pod nazwą Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 
zwany dalej ośrodkiem. 
 

§ 2 
 Przedmiotem działania ośrodka będzie : 
1) realizacja dotychczasowych zadań i kompetencji terenowych organów administracji 
państwowej o właściwości szczególnej do spraw opieki społecznej oraz zadań działu słuŜb 
społecznych w Zespole opieki Zdrowotnej, 
2) analizowanie stanu pomocy społecznej oraz potrzeb w tym zakresie, 
3) współpraca ze wszystkimi podmiotami świadczącymi pomoc społeczną na terenie swojego 
działania, zmierzające do pełniejszego zaspokajania potrzeb jednostek, rodzin i grup 
znajdujących się w trudnej sytuacji Ŝyciowej. 
 

§ 3 
 Zobowiązuje się Naczelnika Gminy do utworzenia organizacji oraz określenie 
szczegółowego zakresu działania ośrodka. 
 

§ 4 
 Wykonanie uchwały porucza się Naczelnikowi Gminy. 
 

§ 5 
 Uchwała podlego ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym woj. kieleckiego. 
 

§ 6  
 Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia. 
  
       Przewodniczący 
         Gminnej Rady Narodowej 
 
       Zbigniew Zioło 
 
 



 
 


