II.

WOJT GMINY TUCZEPY

OGLASZA POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE
NA STANOWISKO SKARBNIKA GMINY TUCZEPY
w Urzedzie Gminy w Tuczepach

NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

1
2)

3)

4)
5)

6)
7)

§)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko

mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego;

brak orzeczonej kary za naruszenie dysecypliny finanséw publicznych w postaci

zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

nieposzlakowana opinia;

spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) posiada ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe 1 co najmuiej 3-letnig
praktyke w ksiggowoscei,

b) posiada ukonczong $rednia, policealng lub pomaturalng szkote
ekonomiczng i co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) posiada wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisoéw,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawnigjacy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych wydane na podstawie
odrebnych przepisow,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku skarbnika.

DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

y

2)

3)
4)

5)

preferowane  do$wiadczenie zawodowe w  jednostkach  samorzadu
terytorialnego lub innych jednostkach finanséw publicznych;

znajomo$¢  regulacji  prawnych z  zakresu finanséw  publicznych,
rachunkowosci, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ordynacji podatkowej, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym oraz innych aktéw prawnych niezbednych do
realizacji zadan na stanowisku skarbnika, a takze umieje¢tnosé wlasciwego ich
stosowania w praktyce;

bieglta znajomos$¢ programoéw WORD 1 EXCEL oraz umigjetno$é pracy na
komputerze w zakresie obstugi programéw ksiegowoséci budzetowej;
komunikatywnos¢, odpornosé na stres, dyspozycyjnos¢ oraz wysoka kultura
osobista;

umiejetnodé pracy w zespole oraz zarzadzania zespolem pracownikow.



. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstgpnych kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

4) kierowanie referatem finansowym.

IV.  WYMAGANE DOKUMENTY OD KANDYDATOW:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie (ze
zdjeciem),

3) kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie 1 posiadane
kwalifikacje;

5) opinie lub referencje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej (o ile
kandydat takie posiada);

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo  przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

8) os$wiadczenie kandydata o barku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

9) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

10) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na stanowisku skarbnika;

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,, Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz .U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.).

V. MIEJSCE I TERMIN ZEOZENIA DOKUMENTOW:

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy w
Tuczgpach lub przesta¢ na adres: Urzgd Gminy Tuczgpy 35, 28-142 Tuczepy z dopiskiem na
kopercie ,Post¢gpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Skarbnika Gminy Tuczepy” w
terminie do 05 grudnia 2012 roku do godz. 15:00. Decyduje data faktycznego wplywu do
Urzgdu Gminy. Oferty, ktére wplyng po terminie lub bgdg niewtasciwie oznaczone nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani do
nastgpnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j
telefonicznie na numer wskazany w dokumentach aplikacyjnych.

Kandydaci nie spelniajgcy wymagan formalnych podanych w ogloszeniu zostang
powiadomieni na pi$mie.

Wojt Gminy Tuczgpy zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia postgpowania
kwalifikacyjnego bez podania przyczyny.

WOJFGHIUNY

mgr Kaczmarek



