Wojt Gminy Tuczepy
oglasza konkurs
na stanowisko Pracownika obstugi swietlicy wiejskiej w Kargowie

1. OKkreslenie stanowiska pracy:

Stanowisko: Pracownik obslugi swietlicy wiejskiej w Kargowie
Wymiar czasu pracy: ¥; etatu

Miejsce wykonywania pracy: $wietlica wiejska w Kargowie
Rodzaj umowy: umowa o prace

2. Niezbg¢dne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,

b) ukonczony 18 rok zycia,

¢) pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe
a) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zdolnos¢ do pracy zespolowej,
b) latwos¢ nawigzywania kontaktéw migdzyludzkich.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e Prowadzenie zajg¢ Swietlicowych z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi,
¢ Organizowanie imprez o$wiatowych, artystycznych, rozrywkowych i
rekreacyjnych,
e Sporzadzanie planéw oraz informacji z realizacji zaplanowanych dziatan,
Podejmowanie dziatan w kierunku aktywizacji kulturalnej na terenie wiejskim

5. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV) wraz z przebiegiem praktyki zawodowej oraz dane kontaktowe,

b) List motywacyjny,

c¢) Kopie dokumentéw ukonczenia szkoty oraz potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

d) Kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem,

e) Kserokopia dokumentu tozsamosci,

f) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystanie w petni praw
publicznych, ‘

g) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,



6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Ofertg i wymagane dokumenty nalezy sktadaé do 19 grudnia 2012r. do godziny 15:00 w
sekretariacie Urzgdu Gminy Tuczgpy w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Pracownika obslugi $wietlicy wiejskiej w Kargowie”.

Decyduje data faktycznego wptywu do urzedu.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie. Dokumenty podpisane
komputerowo dyskwalifikujg kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg o treci: ,, Wyrazam
7godg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawa 7 dnia 29 sierpnia 2007r.
o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych”.

7. Termin otwarcia ofert — 20 grudnia 2012 r.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie upowszechniona w BIP
www.tuczepy.bip.net.pl najpézniej do 21 grudnia 2012r.

8. Do konkursu mogg przystgpi¢ jedynie ci kandydaci, ktérzy speili wymagania
formalne i znajdujg si¢ na liscie, o ktorej mowa w pkt. 7.

9. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne przeprowadzi
komisja konkursowa w dniu 28 grudnia 2012 roku o godzinie 10:00 w Urzedzie
Gminy w Tucz¢pach pokéj Nr 10 podczas, ktérych kandydaci prezentujg swoj

program dzialania na stanowisku Pracownika obstugi swietlicy wiejskiej w Kargowie.

10. Wyniki konkursu na stanowisko Pracownika obstugi $wietlicy wiejskiej w Kargowie
zostang upowszechnione w BIP oraz tablicy ogloszen tutejszego Urzedu Gminy.
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