PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

na stanowisko podinspektora ds. ochrony $rodowiska w Referacie Budownictwa, Gospodarki

Komunalnej i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Tuczepach

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestafo 1 kandydat
spetniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja w sktadzie :
1} Stanisfawa Stolarska
2) Andrzej zieba
3) Maria Motyka

3. Po dokonaniu selekcji zgodnie z zarzadzeniem nr 5/2011 Wéjta Gminy Tuczepy z dnia 19
stycznia 2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na stanowiska urzednicze i
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Tuczepy i zarzadzenia Nr 10/2018
Wojta Gminy Tuczepy z dnia 22 stycznia 2018 roku w sprawie ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze ds. ochrony sSrodowiska w Urzgdzie Gminy Tuczgpy wybrano
nastepujgcych kandydatow wg spetnienia przez nich kryteridw okreslonych w ogtoszeniu o
naborze.

Lp. Imig i hazwisko Adres Wynik testu Wynik rozmowy
1. | Kamil Zietarski Jarostawice 19/ 30 20/20
4. Uzasadnienie naboru ( z uwzglednieniem zastosowanych meted naboru}

1) Zastosowano nastepujace techniki naboru:
a) Postepowanie rekrutacyjne skfadato sie z dwéch etapow:

e« Etap pierwszy — jawne otwarcie ofert i dokonanie wstepnej oceny formalnej
ztozonych ofert. ( protokét z dnia 06 luty 2018 r. z otwarcia ofert
konkursowych),

e Etap drugi—testirozmowa kwalifikacyjna z Komisjg.

Oferta pracy przediozona przez kandydata spetnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu,
Przeprowadzony test i rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem wykazata, ze kandydat uzyskat
odpowiednig ilod¢ punktow na stanowisko jak w ogtoszeniu.

5. Zataczniki do protokotu
1) Kopia ogtoszenia o naborze
2} Kopia dokumentdw aplikacyjnych w ilosci 1 kandydatdw
3) Wynik testu i rozmowy kwalifikacyjnej
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